
1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda , Quién demanda, en dónde se demanda , qué demanda ,  pa ra qué se demanda)

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 

8.Proyecc ión en 

me ses para el 

9.1. Al Plan 

Operativo 
Sec tor ial de  

9.2.Plan Local de 

Bienesta r
(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

9.4.Com isión 

Intersec tor ial de 
Determinantes 

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones 
em ergentes

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 

al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan en la respuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  inters ec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  peso 
porcentual  0)

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del Aval Local

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnic amente

(SI / NO)
Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 

cumplim ie nto al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al 

de Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del 

Conc epto Técnico 
Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 

al Com promiso Inte rsec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

16 15. Antonio Nar iño

Se suscribe  un compromiso de coope ración intersectori al  a sol ici tud de la Personería Local  de  Antonio Nariño, en respuesta a l a 

necesidad i dentific ada en l a Ins ti tuc ión Educati va Colegio Adventista Emmanue l frente a l uso de v apeadores en población 
adolescente y los riesgos asociados a entornos digitales, en coherencia con el Plan Local de Bienesta r y l as ori entaciones de la 

Secreta ría Distri ta l de Sa lud. El  compromiso consi ste en el  des arrol lo de una acción de sensib il ización  di ri gida a pad res y madres  de 
fami l ia de estudian tes de grados octavo a undécimo, ori entada al fo rtale cimiento  de capacidades paren tales para la iden ti fi cación de 
riesgos, seña les de ale rta y  acompa ñamiento fami li ar. Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  

Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

12/03/2026 1 NO NO SI NO Personeria Delegado  PP SPA
"Persone ría Local 

Colegio  Adventi sta  Emannue l"
Cooperación

Tarea 1 :Diseñar y  cons oli dar materi al  pedagógico para l a 
sens ibi li zación, di rigi do a padre s y madres de famil ia, 

conc eptuali zación del vapeador como di sposi ti vo de 

cons umo , sus componentes (ni cotin a, sustancias 
químicas  y metales pesados), l os efecto s en  el  c erebro 

adolescente, las estrategias de la in dustri a p ara su 
promoció n y el  marco normativo  vigente en Colombia (Ley 

2354  de 2024 ), ga rantizando un enfoque pre ventivo 

50

Tarea 2 :Desa rroll ar l a j ornada de sensibi li zación en articulación 

con l a Personería Lo cal, en l as ins talaciones de la Insti tución 
Educati va Co legio Adventista Emmanue l, mediante una 
meto dolo gía parti ci pati va que incluy a ex posi ción dialogada, 

reflexión sobre ries gos en entornos digitales y vapeadores, 
i dentifica ción de prácti cas fami l iares, social iz ación de  señ ales  de 

alerta y o ri entación  en herramientas de a compañamie nto, con el fi n 
de fo rtalecer facto res protec tores en el entorno famil ia r

50 No aplica 0 100 Li li ana Tell ez Valbuena 14/04/2026 Paola Sa laza r SI Nin gjuna 23/04/2026

Tarea 1 : El re ferente de Gestión  y Anál isis de Po líti cas de la Subred Ce ntro Oriente 

diseñó y consol idó  l a metodología e  info rmación para  l a sensib il ización , diri gido a 
padres y mad res de fami li a de e stud iantes de grados octavo a undécimo de la 

Insti tución Educ ati va Coleg io Adventis ta Emmanuel. Es te material se estructuró a 

i ncorporando contenidos relacionados con la  conceptuali zación de los vape adores, 

sus componentes  (nico ti na, sus tanc ias químicas y me tales pesados), e fectos en la 
salud y e l cerebro adolescente, estrategias de l a indus tria para su p romoción y e l 

marc o no rmativo vigente (Ley 2354 de 2024) apoyado  en videos informa tivos. La  
cons trucción del material se rea li zó med iante rev isión técn ica de contenidos y 

adap tación pedagógica  para población adulta, con en foque preventivo y  de 
fortalecimiento de  capacidades pare ntales. Como resultado, se c ontó  con  un 
i nsumo metodológi co estructura do q ue o ri entó el  desarrol lo  de la j ornada de 

Tarea 1 : Pres entación y fi cha 

metodologica  
Tarea 2 : Acta  de prevención uso 

vapeadores famil ia s

LILIANA TELLEZ V 14/04/2026 Paola Sa laza r SI Nin gjuna 23/04/2026 100,0 100,0 0,0

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 

NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim iento al c omprom iso interse ctor ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL

PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES

Centro Oriente

15. Antonio Nariño

2026

Marz o



º

Fecha del Conc epto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  

tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Téc nico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n c umplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim ie nto al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS



AVANCE 

PORCENTUAL 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es c r ibir  Ajustado y Fecha e n AZUL, no e liminar  los c omentar ios )

Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

interse c tor ial para el 
presente repor te es:

Fec ha de c ier re 

c omprom iso
DD/MM/AAAA

100,0 100,0 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0 Se Cierra 24/03/2026

20/04/2026-IACG:  el nombre del archivo teniendo en cuenta que debe actualizarse en c oncordancia con el mes del reporte..AJUSTADO 22/04/2026

23/04/2026-IACG: Se acepta ajus te

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servicios de Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de reporte

Número Localidad 5. Compromiso Intersectorial
(Por qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda, qué demanda,  para qué se demanda)

6. Política Responsable de la Gestión / Respuesta al 
Compromiso Intersectorial

7. Fecha en la que se suscribe 
el compromiso intersectorial

DD/MM/AAAA

8.Proyección en 
meses para el 

cumplimiento del 
compromiso 
intersectorial

9.1. Al Plan 
Operativo 

Sectorial de 
Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar
(SI / NO)

9.3. Instancias y/o 
espacios de 

políticas públicas
(SI / NO)

9.4.Comisión Intersectorial de 
Determinantes Sociales de la Salud y 

el Bienestar
(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?
Situaciones emergentes

Articulación intersectorial 
con otros actores

10.1 ¿Qué actores del Sector participan en la respuesta 
al compromiso?

10.2 ¿Qué actores diferentes al sector 
participan en la respuesta al compromiso?

10.3 ¿A qué nivel de intersectorialidad 
se refiere el compromiso?

11.1. Tarea 1 Peso % de la 
Tarea 1

11.2. Tarea 2 Peso % de la 
Tarea 2

11.3. Tarea 3
(Si no hay tarea 3 colocar No aplica y en el 

peso porcentual 0)

Peso % de la 
Tarea 3

Total de % de 
las Tareas

Nombre Líder Local de 
Políticas

Fecha del Aval Local
DD/MM/AAAA

Nombre Referente Distrital de la 
Política

Cumple 
técnicamente

(SI / NO)

Observación
(Si no hay observación 

escribir Ninguna)

Fecha del Concepto 
Técnico Distrital

DD/MM/AAAA

1 17. Candelaria

Desde la Mesa Local de Entornos Escolares y en cumplimiento de la Política Pública de Sustancias 
Psicoactivas, se solicitó realizar la socialización del programa "Aulas con Emociones" en la Mesa Local de 
Estupefacientes, con el fin de articular acciones intersectoriales en coherencia con la formulación de la 
política y fortalecer el trabajo conjunto para el desarrollo del plan de trabajo de la mesa durante el año 2026, 
en lo relacionado con la prevención del consumo de sustancias psicoactivas en niños, niñas y adolescentes. 
Para esta acción, se definió que el delegado de la Secretaría de Educación, en el marco del programa 
Entornos Escolares Inspiradores, será quien realice dicha socialización.

Política Pública de Prevención y Atención del Consumo y 
la Prevención de la Vinculac ión a la Oferta de Sustancias 

Psicoactivas en Bogotá D.C. 
21/01/2026 2 SI NO SI NO

NO Delegada de Politica de sustancias Psicoactivas Secretaria de Educación 

Información

Se realizará una reunión de articulación con el delegado de la 
Secretaría de Educación Distrital (SED) para la contextualización y 
preparación de la presentación que será socializada en la Mesa 
Local de Estupefacientes, resaltando la importancia de este 
espacio para fortalecer la articulación intersectorial y las acciones 
de prevención del consumo de sustancias psicoactivas en el 
territorio.

40
Socializacion de la estrategia de "Aulas con 
emociones" en la MLE 

60 NA 0 100
Néstor Julio Méndez 
García

29/01/2026 Paola Salazar SI Ninguna 24/02/2026

23 17. Candelaria

Desde la Mesa Local de Estupefac ientes, y de acuerdo con las necesidades identificadas en el territorio, 
específicamente en el callejón ubicado entre la Galería Santa Fe y el Colegio Integrado La Candelaria, un 
entorno escolar en el que se evidencia un alto consumo y venta de sustancias psicoactivas, se planteó la 
necesidad de continuar trabajando en la recuperación y apropiación de este espacio público; en este sentido, 
se dec idió realizar una intervención dirigida a la comunidad y a los estudiantes del Colegio Integrado La 
Candelaria, en la que se brinde un espacio de arte y cultura, así como de diálogo en torno al autocuidado y la 

Política Pública de Prevención y Atención del Consumo y 
la Prevención de la Vinculac ión a la Oferta de Sustancias 

Psicoactivas en Bogotá D.C. 
13/03/2026 1 SI SI SI SI NO 

Secretaria de salud 
Delegada de la Politica de SPA 

Secretaria de Educación
Alcaldia Local 
Secretraria de Seguridad
Policia
Universidad El Externado 

Cooperación

Realizar una reunión de articulación con la gestora territorial y el 
líder de APS de la Secretaría de Salud, con el fin de gestionar el 
apoyo de un profesional experto en sustancias psicoactivas que 
contribuya al desarrollo de un espacio de diálogo dirigido a los 
estudiantes del Colegio Integrado La Candelaria y la comunidad, 
enfocado en la prevención del consumo de sustanc ias 

20

Realizar una reunión con la Universidad 
Externado de Colombia, con el fin de 
invitarlos a participar como expertos en el 
abordaje del consumo de sustancias 
psicoactivas, reconociendo el trabajo que 
han venido desarrollando en este tema, y 

20

Realizar una actividad de intervención y 
recuperación del espacio público en el entorno 
escolar del Colegio Integrado La Candelaria, 
orientada a sensibilizar, promover y desarrollar 
acciones en torno a la actividad física, la 
apropiación del espacio, la prevención del 

60 100
Néstor Julio Méndez 
García

31/03/2026 Paola Salazar SI

Revisar y ajustar: Las tareas 
deben reformularse para que 

evidencien procesos de 
gestión, indicando 

claramente qué se busca 
lograr con esa acción (ej. 

28/04/2026

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Centro Oriente

17. Candelaria

2026

Marzo

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El compromiso intersectorial da respuesta a: 10. Gestión del compromiso 11. Tareas que darán cumplimiento al compromiso intersectorial



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Nú
m e

Localidad
5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda , qué demanda,  pa ra qué se demanda )
6. Política 

Responsable de  la 
7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l 
8.Proyecc ión en 

me ses para el 

9.1. Al Plan 
Operativo 

Sec tor ial de  

Políticas

9.2.Plan Local de 
Bienesta r
(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 
espac ios de  

políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  
Determinantes Soc iales de la  Salud y 

el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?
Situac iones em ergentes

Ar ticulac ión intersec tor ia l 

con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  
par tic ipan en la respuesta  al 

comprom iso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al 
sec tor  par tic ipan en la 

respues ta al compr om iso?

10.3 ¿A qué nivel de  
intersec tor ialidad se r efiere el 

comprom iso?
11.1. Tarea  1

Peso % de la 

Tarea 1
11.2. Tarea  2

Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3
(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  

el  peso porce ntua l 0)

Peso % de la 
Tarea 3

Tota l de %  de 
las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 
Polític as

Fec ha del Aval Local
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n c umplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al 
de Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente 
Distr ita l de la Polític a

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observa ción 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance pueden ser  

positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Polític a

Cumple téc nicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance 

pueden ser  pos itivos o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, resultados  

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

1
14. Los 

Már tires

Desde el  Comi té Operati vo de Ha bitabi lidad en Call e surge el  c ompromiso de real iza r, en  arti culación c on Integración Social , la  
Secreta ría de Educación, la  Secretaría de Seguridad, Co nviv encia y Justic ia, la delegada de la Pol ítica  púb lica para  l as Fami li as y 

l a Pol íti ca Distri tal  de Prevención y Atención  del  Co nsumo y  la Prevenc ión de la  Vinculación a la Ofe rta de Sus tanc ias 
Psi coactivas, un rec orrido po r el sector del  barri o Ricaurte, incluyendo l os entorn os educativos  del  Co legio San José y el  Coleg io 

Ric aurte sede B, con el  fin de identi ficar y anali zar l as dinámicas de consumo de sustancias psico acti vas y las si tuaciones de 
habi tabil i dad en ca ll e antes  del  ingreso de los estudiantes a l as jornada s ac adémicas  y de ma nera  pos terio r, con un  enfoque 
preventiv o ori entado a la protección y el  bienesta r de las fami li as; esta acción conjunta busca anti cipar ries gos, fortalecer entornos 

protectores y ori entar estrategias intersectoriales que c ontribuyan a la convivencia y a l cuidado integral  de l a comunidad educ ati va 

Pol ítica  Públ i ca de  

Pre vención y 
Ate nción de l 

Consumo y la 
Pre vención de la 
Vin culación  a la  

Oferta de  Sustancias 
Psi coactivas en  

Bogotá D.C. 

10/01/2026 1 NO NO SI NO NO

Delegada de la Pol ítica  púb lica para  
l as Fami lias

Pol ítica  Distri tal  de  Prevención y 
Ate nción de l Consumo y l a Preve nción  

de la  Vinculación

Integ ración Social Adul tez
Secreta ría de Educación

Secreta ría de Seguridad, 
Convivencia y J usti ci a

Cooperación

Real iza r la planeación y coordinac ión i ntersectorial  del 
recorri do terri tori al en el  barrio Ric aurte, defi nien do fecha , 

horarios, acto res parti cipantes, roles  y re sponsabi l idades, así 
como la ruta priorizada según reportes previos y puntos 

crític os identifi cados. Es ta activi dad debe i nclu ir l a revi sión d e 
i nformación d iagn ósti ca existen te (reportes c omunitarios, 
alertas in sti tu ciona les, cara cterización p oblac iona l y 

antecede ntes  del  Comi té  Operati vo de Habitabi lidad en Call e), 

20

Se llevará a  cabo un  recorri do intersectorial  por el 
barrio Ricau rte, con énfasis en los ento rnos  

educ ativos del  Colegio San  Jos é y el  Colegio 
Ric aurte sede B, previo  al  i ngreso de los  

estudiantes a  l as jornadas acad émicas, con el 
propósi to  de i dentificar dinámicas de consumo de 
sustancias psi coactiva s, presencia de p oblac ión 

habi tante  de cal le, puntos c ríti cos y condiciones 

40

Se real i zará  un recorri do en l os mismos 
entornos educativos un a ve z l os 

estudiantes hayan ingresad o a la jornada 
esco lar, con el  objetivo  de verifi car 

cambios en las dinámicas previame nte 
i dentificadas, evaluar e l impacto de las 
acciones  imp lementadas por l as 

entid ades, fortalecer l a artic ulac ión 

40 100 CARMEN ELENA PARADA C. 18/02/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 24/02/2026

Tarea 1:
El 8 de enero, en el marc o de l Comi té Operativo de Habi tabi l idad  en Cal le, s e l le vó a  cabo l a 

planeación y concertac ión intersectorial  para  l a real ización  de recorridos en el barri o Ricaurte. En este 
espacio parti ci paron Sec retaría Distrital de In tegración Socia l, Secretaría de Educación del Dis trito, 

Secreta ría Distri ta l de Seguridad, Co nviv encia y Justic ia y la Política Distrital  de Prevención y 
Ate nció n de l Consumo y l a Preve nción  de l a Vinculación a  l a Oferta de Su stancias  Psi coactiv as.

Durante  l a s esión se  formal iz ó el  comp romiso inters ecto ri al para desarrol la r los  recorri dos te rritoriales 

Tarea 1 : Acta  Comité Operativo 
de Habi tabi l idad  en Cal le

Tarea 2 : Acta  Recorrido Zona 

Escolar Barrio Ricau rte (Previo al  
Ingre so de l os Estud iantes)

Tarea 3 : Acta  Recorrido Zona 

Carmen  Elena Parada 
C

18/02/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 24/02/2026 100,0 100,0 100,0

13
14. Los 

Már tires

Desde l a Mesa Loca l de Es tupe facientes, en  cumpl imiento de la Pol íti ca Distri ta l de Prevención  y Atención  del  Consumo de SPA y 
en arti culación con  el  delegado de l a Políti ca Distrital de Salud Ambiental, delegada de l a política públ ica p ara l as famil ia s, la  

Secreta ría Distri ta l de Se guridad, Co nviv encia y Justic ia, l a Secre taría  Distri tal  de Integrac ión Social (Comp onente de Prevención), 
l a Secretaría Distrital de Amb iente y la Alcaldía Local, se estab lece  el  c omp romiso p ri ori ta ri o de i ntervenir l a zona crítica del  barrio  

La Estanzuela ante una si tuación  emergente que demanda l a rec uperación de  una  zona  verde degradada ; esta respuesta 
i ntersectorial  ati ende el  impacto  neg ativo derivado del  man ejo inadecua do d e residuos, l a contaminación vi sual  y, de manera 

crític a, la s dinámic as de consumo d e sustancias psi coactivas por parte  de mecánicos informa les, así como la conso li dación de 
estructuras de cambuches habi tadas por ciudadanos habitantes de call e. Esta Acción Cuidadora busca mitiga r de forma inmediata 

l os ri esgos asociados a la oferta de sustancias y l a i nsegu ridad, transfo rmando estos focos de  vulnerabi lidad en un entorno 

protector med iante la oferta integral de servic ios, la res igni ficac ión del  e spacio público y e l fortalec imiento de la conv ivencia y el 
bienestar comuni tari o.

Pol ítica  Públ i ca de  

Pre vención y 
Ate nción de l 

Consumo y la 
Pre vención de la 

Vin culación  a la  
Oferta de  Sustancias 

Psi coactivas en  

Bogotá D.C. 

11/02/2026 2 NO NO SI NO NO

*Delegada de  Pol ític a Públ ica de 

Pre vención y Atención del Consu mo y 
l a Prevención de la Vinculación  a la  

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas.
*Delegado de  l a políti ca dis trital  de 

salud ambien tal .
*Delegada de  l a políti ca públ ica  para 

l as famil i as

*Vac unacion PAI

*Integracion  soc ial
*se cretaria de seguridad, 

conv ivencia y justi cia

*Alcaldia  Loca l
*Lideres comuni tarios de l barrio l a 

Estanzuela

Cooperación

Recorrido te rritorial  por el  barrio La Estan zuela pa ra 
sens ibi li zar a l a comun idad  y al  gremio de mecánicos sobre 

l os factores de permanencia de los ciudadanos h abitantes de 
cal le  y lo s ries gos asociados al  con sumo de sustancias 
psicoacti vas. Durante el  trayecto s e informará s obre  l as 

cons ecuencias del  uso  de alcohol  y  cigarri llo como 
sustancias de ini ci o, social izando l a intervención integral 

programada para el  27  de febrero de 2026 con el fin de 
aseg urar el apoyo  l ocal  a la  recuperación del  espacio públ ico 

y la vinculación a l a oferta de servic ios sociales.

30

Eje cuta r el 27 de feb rero de 2026 la jo rnada  de 
i ntervenc ión i ntegral  pa ra la  l impieza del  pun to 

crític o de  bas ura, desmonte  de la es tructura 

i nformal (cambuche) y embel lec imie nto de la  zona 
verde en la cal le 6A con carrera 1 9 del  barri o La  

Estanzuela, con  l a partic ipac ión de la Secretaría 
de Segurida d, Convi vencia y Justici a, la  

Secreta ría d e Integra ción  Social , la Secreta ría d e 
Salud, l a Sec retaría de Ambiente, la UAESP y l a 

Alc aldía Local , i nteg rand o j ornadas de vacunac ión 

PAI y activac ión en rutas de salud p ara 
trans formar este espacio en  un entorno p rotector y 

mejo rar la convi vencia ciudadana.

35

Real iza r el 6 de marzo de 2026 la  jornada 
de embel lecimien to de la zona verde 

ubicada en la  cal le  6A con carrera 19 d el 
barrio La Es tanz uela , con apoyo 

i nteri nsti tucion al. Se  efectuará siembra  de 
plantas o rnamentales, l impieza del 

espa cio y sensibil i zación c omu nitaria 
sobre el cuidado del  pa rque  de bolsi llo y  

l a preven ción  del  c onsumo de s usta ncia s 

psicoacti vas, promoviendo el 
autocuidado y la corres ponsabi l idad .

35 100 CARMEN ELENA PARADA C. 19/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026

Tarea 1 :
Se real i za recorrido territorial  en e l barri o La  Estanzuela con el propósi to  de sens ibi li zar a l a comun idad  y al  gremio de mecánicos frente a los factores que favorecen la 

permanencia de c iudadanos habi tan tes de cal le, así como los riesgos a sociados al consumo de sustancias psi coactivas . La acti vi dad se desarrol la  con  l a partic ipac ión del  
delegado  de l a Pol íti ca Púb lica de Sus tanc ias Psi coactivas y la Secretaría de Integración Soc ial , quienes durante el  reco rrido  brindan informac ión sobre las cons ecuencias 

del  c onsumo de a lcoho l y c igarril lo como sustancias de i nicio.
De igua l ma nera , se sociali za la in tervención in tegral  programada para el  2 7 de  febrero de 2026, ori entada a fortalecer el apoyo comuni ta rio e n la recu peración del  e spacio 
públ i co y  promover l a v incu lación a la oferta de se rvi ci os s ocia les. En  tota l, se  l ogra l a sensibil iz ación de  20 personas, todas mayores de edad, d e las cuales 17 son hombres 

y 3 mujeres, i ncluy endo 15 ciudadanos pertenecientes  a ta ll eres de  mecánica y 5 propieta ri os de v ivi enda.

Tarea 2 :
Se lleva a c abo el 27 de febrero d e 2026 la jornada de in tervención in tegral  orientada a l a l impieza de un punto críti co de ac umu lación de res iduos, el desmonte de una 

estru ctura informa l (cambuc he) y el embel lec imiento de la zona  verde ubicada en la cal le  6A con carrera 19 del barri o La Estanzue la. La ac tivid ad s e desarrol la con la  
parti ci pación de l a Secre taría  de Integración Social, l a Secre taría  de Ambien te, la Alcaldía Local , delegados de Políticas  Públ ic as de l a Subred  Centro  Oriente, l íde res 
comuni ta ri os del sector, la Pol icía Nacional, el ICBF y l a Perso nería, en  el  marco de un e jercic io de arti cula ción  i nte ri nsti tucional.

Tarea 1 :
Acta recorrido barri o la estanzuela y al rededores colegio  

san Roque.
Tarea 2 :

Acta jornada rec uperacion y embel lecimien to parque de 
bolsi ll o la estanzuela.

Carmen  Elena  Parada c. 19/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026 100,0 100,0 0,0

Tarea 1 :Se cumpl ió la tarea  en el  mes de feb rero

Tarea 2 . Se c ump li ó l a tarea en el mes de febrero
Tarea 3 :

El 6 de marzo de 2026 se ll evó a cabo la jo rnada de  embel le cimiento  de l a zona ve rde ubi cada en la  cal l e 6A con carrera 19 del barri o La Es tanz uela, contando 
con el  apoyo interinstitucional . Durante  la activi dad se real iz ó l a s iembra d e plantas ornamentales, l a limp ieza  y adecuación de l espacio, así como ac ciones de 
sens ibi li zación diri gidas a la co mun idad  sobre el cuidado del  parqu e de  bolsi llo.

Se logró el acompañamiento y pa rticipación activa de la  comunidad, con l a asi stencia de 5 mec ánic os ad ultos y 4  propieta ri os de v ivi enda (2  hombres adul tos  y 
2 mu jeres adul tas ), quienes  se unieron v olun tariamen te a la jornada , contribuyendo a l me joramiento del  entorno.

De igua l manera , la delegada  de l a po líti ca de s usta ncias ps icoactivas pro mov ió un espacio de diálogo con 10 mecánicos del sector, conformado s po r 8 adultos 
y 2 jóvenes, quienes in ici almen te se encontraban reac ios a la recuperación del espac io. A través de la co nversación s e l ogró s ensib il iza rlos frente a l a 

impo rtancia d el cuidado del  entorno, la c onvi vencia y l a prevención  del  consumo de s ustancias ps icoactivas.
Asimismo, se promovió el  au tocu idado  y la  corresponsabil idad, fortalecien do la apropia ción  comuni taria del espac io in tervenido.

3. Acta embell ecimento la Estanzue la CARMEN ELENA PARADA C. 17/04/2026 0,0 0,0 100,0

REPORTE CUALITATIVO
ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL NIVEL 

DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim ie nto al c omprom iso interse ctor ial REPORTE CUALITATIVO
ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL

PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES

Centro Oriente

14. Los Márti res

2026

Marz o



º

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim ie nto al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, re sultados de l avance 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  
tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnic o 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
c umplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de 

los  ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnic amente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 
Comprom iso Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnic amente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 
Comprom iso Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

escr ibir  

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
SEPTIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES



AVANCE 
PORCENTUAL 

Observac iones Equipo Fac ilitador
(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha en AZUL, no e liminar  los comentar ios )

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Loc al de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

esc r ibir  

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

esc r ibir  

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 
interse c tor ial para el 
presente repor te es:

Fec ha de c ier re 
c omprom iso
DD/MM/AAAA

100,0 100,0 100,0 20,0 40,0 40,0 100,0 Se Cierra 29/01/2026

24-03-2026/EPG: 
PLANEACIÓN: Los numerales 10 .1 y 10.2  no están dil igenciados correctamente. Revi sar

24-03-2026 AJUSTADO 
06-04-2026/EPG: Ajuste aceptado

100,0 100,0 100,0 30,0 35,0 35,0 100,0 Se Cierra 06/03/2026

31-03-2027/EPG: FEBRERO IMPLEMENTACIÓN
1. Tarea 1: Ampli ar l a descripción de la población sensibil i zada (Tipo y ca ntidad: Comunidad y al gremio de me cánicos). Revis ar

2. Tarea 2: Ampli ar l a descripción de la población sensibil i zada por parte de  l a delegada d e l a PP para las Famil ia s (niños, niñas y jóvenes), así como El delegado de la PP d e Salud Amb iental  (líderes 
comuni ta ri os amb ientales). Revis ar

3. Tarea 3: El  texto a colocar de  acu erdo  con  el  instructi vo es: "" No se  programa pa ra el  mes". Revis ar
1-04-2026 AJUSTADO

05-04-2026/EPG: Ajustes aprobados por la Referente de l a Polìti ca

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 
TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOREPORTE CUALITATIVO
NOVIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 
HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

4. Mes de r epor te

Númer o Localidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se de manda Quién demanda en 

6. Política 

Responsable de  

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l 

8.Proyecc ión 

en meses 
9.1. Al Plan 
Operativo 

Sec tor ial de  
Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local 

de Bienestar
(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión 
Intersec tor ial 

de 
Determinante
s Sociales de 

9.5. Otro ¿Cuál?
Situac iones 

em ergentes
Ar ticulac ión 
intersec tor ial c on 

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan 

en la respuesta al comprom is o?

10.2 ¿Qué ac tor es 

diferentes al sec tor  
par tic ipan en la respuesta  

al com promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  

intersec tor ialidad se r efiere el 
comprom iso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no h ay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  peso 
porcentual  0)

Peso % de la 
Tarea 3

Tota l de %  de 
las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Polític as

Fecha del Aval Local

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 

Téc nic o Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Desc r ipc ión del avanc e 

para cada una  de las tareas 
que dan cumplimiento al 

Comprom iso Intersec tor ial

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Téc nico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  pobla c ionales) ¿dónde?, 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Loc al de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión es cr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Interse ctor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, resultados  

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

16
18. Rafael Ur ibe 

Ur ibe

El Centro  Integrarte de  la Sec retaría Distrital de 
Integ ración Social demanda la articulación 

i ntersectorial  con e l fi n de dar respuesta a la 
nece sidad de  fortalecer a su población adulta 

con di scapac idad cogn itiva  leve frente a l 
cons umo  de sustancias psicoactiva s y su 

Pol ítica  Públ i ca 
de Prev ención y  

Ate nción de l 
Consumo y la 

Pre vención de la 
Vin culación  a la  

06/02/2026 1 NO NO NO NO
Centro Integ rarte  - 
Secreta ría Distri ta l 

de In tegración Socia l

Enfermera del proceso de Gestión Integral de 
Pro gramas, Estrategias y Planes para  

Bie nestar GIPEPB

Secreta ría Distri ta l de 
Integ ración Social

Información
Sol ici tud de  arti culación formal con enfermera de cróni cos 
del  p roceso de Gestión  Integral  de Programas, Estrategias 

y Planes pa ra Bienesta r GIPEPB

30

Arti culación  sec toria l para l a p laneació n de  l a 

sens ibi li zación en prev ención de co nsumo d e 
sustancias psi coactivas y su re lación con las  

enfermedades crónicas

30
Desarro ll o de l a sensibil i zación ac orda da en el  

Centro Integ rarte
40 100 Angie Ba rrero 26/02/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026

Tarea 1 .
Se real i za s oli ci tud de arti cula ción  formal  c on enfermera  de crónicos del proceso de Gesti ón Integral  de 

Pro gramas, Estrategias y Planes para  Bienestar GIPEPB por perti nencia téc nica  para el apoy o del  tema
Tarea 2 .

Se genera a rticu lación sectorial  pa ra la  planeac ión de la  sensibi li zación en pre vención de c onsumo de 
sustancias psi coactiva s y su re lación con las  enfermedades crónic as e ntre e nfermera  de GIPEPB y l a 

Tarea 1 .
Pantallazo de correo  de Sol ici tud de  

arti culación p ara activi dad de prevención 
de consumo de SPA - Cen tro Integra rte 

Rafael Uribe Uribe
Tarea 2 .

Angie Ba rrero 26/02/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 27/03/2026 100,0 100,0 100,0

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL

PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES

Centro Oriente

18. Rafael  Uribe Uribe

Marz o

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 

NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim ie nto al c omprom iso interse ctor ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026



º

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  

tareas que dan c umplim ie nto al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Interse ctor ial
(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de 

los  ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

escr ibir  

Fec ha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

escr ibir  

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 20 26

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS



AVANCE 

PORCENTUAL 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha e n AZUL, no e liminar  los 
Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l c ompromiso 

intersec tor ial para el 
presente repor te es:

Fecha de c ier re 

comprom iso
DD/MM/AAAA

100,0 100,0 100,0 30,0 30,0 40,0 100,0 Se Cierra 20/02/2026

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOREPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Localidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda , qué demanda,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 
intersec tor ial

DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

9.1. Al Plan 

Operativo 

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y 

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes

10.1 ¿Qué ac tor es del Se c tor  par tic ipan en la respues ta 

al c om promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan en la re spuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  intersec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  peso 

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Polític as

Fec ha del Aval Local

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple 

téc nicam ente

Observac ión

(Si no hay observac ión es cr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto 

Técnic o Dis tr ita l

Descr ipc ión del avanc e para 

cada una de las tareas  que 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 

Fecha del Conc epto Téc nico 

Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 

al Com promiso Inte rsec tor ial

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l

3 3. Santa Fe

Desde l a Sec retaria Técnica de l a Mesa Local de Estupefacien tes se propone la  nec esidad de  con tinuar interviniendo el  pun to del  Oxxo y alrededo res 
i dentificado en l a UPZ Sagrado Coraz ón por presentar aglomerac ión de población joven  en cons umo  de sustancias psi coactivas l ic itas e i líci tas, el 

objetivo cons iste en brindar orientac ión frente a la reducción de  daños y  ries gos derivados  del  consumo de SPA. Se  defi ne que  la  i nte rvención  será 
reali zada  el  Viernes, 20 de Febrero de 2:00 pm a 8:00  pm, se contará co n presencia de Secretaria de  Seguridad Convi vencia y Justicia. Los demás 

sectores no harán  presencia. 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

30/01/2026 2 SI NO SI NO NO

Delegada Pol itica de Prevención y Atención al Consumo de 

Sustancias Psicoacti vas
Delegada Pol itica de Juven tud  

Comunidades Saludables, Vive l a noche, Bienes tar y  
Seguridad Vial . 

Jornada SPAcios de  Cuidado.       

SSCJ Cooperación

1. Con apoy o de  l a l ider operativa  se reali za la sol ic itud de 
servi cios  mediante  di li genc iamiento  de DRIVE 

20

2. Sol ic itud med iante correo electrónico de 
servi cios  de vacunación 

20

3. Asistencia a l a Jo rnada de  Salud en punto  de 
Sagrado Cora zón con los servic os s oli ci tados y 

l as entidades  con l as c uales se  logró articular l a 
acción 

60 100
Cla udia  Ceci l ia González 

Mora les
18/02/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 24/02/2026

1. Se re ali za el DRIVE de 
Sol ici tud y Di li genciamiento de 

Jornadas _Convenio 8387562 . 
Servicios sol ici tados: 1. 

Comunidades saludables, Vive 

1. Exce l de Soli citud y 
Dil i genciamiento de 

Jornadas _Convenio 8387562   
2. 20260131_Gmai l Soli ci tud  

Servicios de Vacunación 

Cla udia  Ceci l ia Go nzález 

Mora les
18/02/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 24/02/2026 100,0 100,0 0,0

1. Se cumpl io en el mes de enero
2. Se cumpl io en el mes de enero

3. Se reali za la Jornada Intersectorial  l i dera da por el  sec tor s alud  
desde la Mes a Local de Estupefa cientes. Se  real iza el  abo rdaje a l os 

j óvenes desde l as estrategias de CuidArte quienes despl iegan una 

3. 20260220_ Ac ta Cumplimien to de 
Compro miso Jornada Intersectori al  

Sagrado Corazón Cla udia  Ceci l ia González 

Mora les
24/03/2026 Paola Sa laza r SI ninguna 27/03/2026 0,0 0,0 100,0

25 3. Santa Fe

Desde l a Sec retaria Técnica de l a Mesa Local de Estupefacien tes se propone la  real ización de rec orrido intersectori al con el fin de bri ndar resp uesta la 
si tua ción  problemá ti ca correspondie nte al  sector del Guavio l a cual  fue mencionada en l a Mes a Local de Estu pefacien tes, el objeti vo del  recorrido es 
reali zar v eri fi cación de la si tuac ión problemati ca, i dentifica r fac tores de riesgo mencionados por l a comunid ad y  gene rar las acciones correspondientes 

desd e la misionalidad de cada sector. Se define que  el  reco rrido  sera real i zado el dia Miérc oles , 8 de Abril  de 2 :00 pm a  5:00 pm, se c onta rá con 
presencia de Se cretaria de Segurida d Conv ivencia y Justici a, SDIS, Educación, IDPAC, Poli cia y del  equip o de  formas extremas de exclusión de 

entorno c uidador comuni tario Sub red C.O.  

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

13/03/2026 2 SI NO SI NO

NO Delegada Pol itica de Fenómeno de Habi tabi l idad  en Cal le
Estrategia Fo rmas Extremas de Exc lusión. 

Secreta ri a Distri tal  de Integración Social
Secreta ri a d e Educació n
Secreta ri a d e Seguridad Convivencia y  Jus ti cia  

Pol icia
IDPAC

Cooperación
1. Con apoy o de  l a l ider operativa  se reali za la sol ic itud de 

servi cios  mediante  di li genc iamiento  de DRIVE 
50

2. Asistencia al  reco rrido  inte rsectorial  sector 

Ata nasio Gi rardot - Guav io  
50

No Aplica

0 100
Cla udia  Ceci l ia González 

Mora les
17/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

1. Se reali za el DRIVE de Soli ci tud y Dil igenciamiento d e Jo rnadas_Conven io 
8387562. Servic ios sol ic itados: Estrateg ia Formas Extremas de Exclusión CHC
2. No se programo en el mes 

1. Exce l de Soli citud y 
Dil i genciamiento de 
Jornadas _Convenio 8387562   Cla udia  Ceci l ia González 

Mora les
17/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026 100,0 0,0

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Centro Oriente

3. Santa Fe

2026

Febrero

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim ie nto al c omprom iso interse ctor ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS



º

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple téc nic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  

tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Inters ec tor ial

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Inters ec tor ial

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 

Fecha del visto 

bueno

Nombre  

Referente Distr ital 

Cumple 

téc nicam ente

Observac ión

(Si no hay 

Fecha del 

Conc epto 

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 

Fecha del visto 

bueno

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026



AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 

COMPROMISO 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)

Nombre  

Referente Distr ital 

Cumple 

téc nic am ente

Observac ión

(Si no hay 

Fecha del 

Conc epto 

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 

Fecha del visto 

bueno

Nombre  

Referente Distr ital 

Cumple 

téc nicam ente

Observac ión

(Si no hay 

Fecha del 

Conc epto 

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

interse c tor ial para el 

Fec ha de c ier re 

comprom iso

100,0 100,0 100,0 20,0 20,0 60,0 100,0 Se Cierra 20/02/2026

100,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 Continúa Abierto - En gestión

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Localidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda , qué demanda,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 
Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 
intersec tor ial

DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

9.1. Al Plan 

Operativo Sec tor ial 
de Políticas

(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  políticas 
públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y el 
Bienesta r

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes
Ar ticulac ión intersec tor ia l con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 

al c om promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan en la respuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  intersec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap lica y en  el  peso 
porcentual  0)

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Loc al de 
Políticas

Fec ha del Aval Local
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del ava nce  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3

Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, resultados del 

avance pueden ser  positivos o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3

8 12. Bar r ios Unidos

En reun ión de arti culación i ntersec toria l con la coordinadora de l a Fundación San Martín Arcángel se identi ficó que uno de los temas de bienes tar 
educ ativo hace referencia a  que  los docentes pre sentan desconocimien to con re lación a los factores de riesgo personal , fami l iar y  soc ial  que g enera el  
cons umo  de sustancias psicoactiva s legales e i legales; por l o ante rior se concertó compromis o di rigi do a d ocentes para traba jar e l tema de pre vención 

de consumo de sustancias psic oactivas  l egales e  i legales  y cómo está s afectan las relac iones con l a famil ia, en lo social , en lo personal  c on l os 
pares, el  desempeño la bora l, es tudiantil  y convivencia  con  rela ción  a la  seguridad via l. El  c ompromis o se  des arrol lará en a rticu lación con la fundación 

San Ma rtín, la estrategía de s eguridad  vial de la  Subred Norte y l a delegada de la Pol ítica  Públ ic a de  SPA - Subred Norte . Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

16/01/2026 1 SI NO NO NO
Reunión de artic ulac ión intersectorial  c on la cordinadora  de la Fundació n San 

Martín Arcangel .

Delegada Pol ítica  Públ ic a SPA.

Equipo Estrategía  Seguridad Vial  de l Entorno Cuidador 

Comuni tario .

Docentes de la Fundación San Martín  de 
Arc angel .

Información

Fundac ión San Martín  de Arc angel : Real izar convoca toria  
a los  doc ente s de l a fundac ión por p arte de la cordinadora 
para parti cipa r de la activi dad.

Subred Norte: Real iz ar arti culació n con  la e strategia  

Seguridad Vial  de l Entorno Cuidador Comuni ta ri o, para 
traba jar c on los docentes el  tema de  prevenc ión de 

cons umo  de sustancias psicoactiva s legales como 
i lega les.

30 Pla neación del espacio a rea li zar en la  
ejecución del  compromiso, med iante la ficha  
de educación  en salud públ ica.

20 Eje cución del compromiso para b rindar la 
i nformación a  l os docentes de l a Fundación San 
martín Arcangel  sobre prevención  de consu mo de 

sustancias psi coactivas tanto l egales como 
i lega les.

50

100 Jhonny A. Noguera Rose ro 13/02/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 23/02/2026

Tarea 1

Fundac ión San Martín  Arcangel : Real izó  l a c onvocatoria di ri gida a los d ocentes para  l a acti vidad de 

prevención de sustancias psicoacti vas.

Delegada de la Pol ítica  Públ ica Salud Menta l Subred Norte: Se real iz ó articulación con la estrategia 
Seguridad Vial  de l Entorno Cuidador Comuni ta ri o, con el  fin de organizar l as acti vidades a desarrol la r 

para los docentes sobre la activ idad  de prevención de sustancias psico activas.

Tarea 2

Se rel iz a la preparac ión de la  ficha  técnica de s esio nes educativas en  salud públ ic a, con el  fin de 

organziar l os diferentes  recursos a u ti li zar, la  meto dologia y los  resul tad os e sperados del compromiso.

Tarea 1 .
Acta Arti culación c on l a Estrategia  Segu ridad Vial  del 
Entorno  Cuidador Comun itari o.

Tarea 2 .

Fic ha técnica de sesiones educativas en s alud  pub li ca - 
Pre vención Consumo de Sus tanc ias Psi coactiva s.

Tarea 3 . 
Acta Ejecución Compromiso Po líti ca Pública SPA con  

Fundac ión San martín  Arcangel .

Jhonny A. Noguera Rose ro 13/02/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 23/02/2026 100,0 100,0 100,0

23 12. Bar r ios Unidos

A p artir de la arti culación  generad a con  la p rofesional  ps icos ocial  del SENA - Salitre man ifies ta que se ha i denti fi cado la  presunta adi cción  al  
vape ador por parte de los estudiante s tanto a l interior de l os salones como en su  exterior específi camente c uando no se encuentran con i nstruc tor, 
gene rando di ficul tades para  su conc entración en sus acti vidades de estudio , presencia de  ans iedad, estrés  e irritabil i dad; por lo anteri or se  con certó 

compromiso desde l a Po líti ca Públi ca de SPA para trabajar con estudiantes el  tema de prev ención de co nsumo de vapeadores donde se pueda abordar 
todos los  efectos físico s y emocionales que genera su  consumo y que estra tegias de afrontamiento se pueden util iz ar para evitar su consumo. El 

compromiso se desarro ll ará  en arti culación c on e l SENA y las delegada s de  l as Po líti cas Públ icas  de Famil ia  y  SPA - Subred No rte.
Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 
Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

23/02/2026 1 NO NO NO SI NO

Delegada Pol ítica  Públ ic a SPA.

Delegada Pol ítica  Públ ic a Fami lia.
Aprendiz del SENA sede Salitr e Información

SENA: Seleccio nar los c ursos qu e participaran en la 
activ idad  de prevención del  consumo de  vapedores.

Subred Norte: Real iz ar arti culació n con  la d eleg ada de l a 

Pol ítica  Públ i ca de  Fami lia, para trabajar con los ap rend iz 
del  SENA la actividad prevención de consumo de 

vapeadores donde se pueda abordar todos lo s efectos 
físicos y emociona les.

30 Pla neación del espacio a rea li zar en la  
ejecución del  compromiso, med iante la ficha  
de educación  en salud públ ica,  en donde se 

definiran los objetivos , la me todología del 
espac io y los resultados e sperados del 

desar r ollo del com promiso

20 Eje cución del compromiso con lo s aprendices del  
SENA,  or ientado a l desarrollo de pr oc e sos 
educ ativos en prevenc ión del consumo de 

vapeadores, con el pr opósito de generar  
conc ienc ia sobre sus  r iesgos, for ta lecer  

habilidades pa ra la tom a de dec isiones 
responsables y contr ibuir  a la dism inuc ión 

de su uso en e sta pobla ción.

50

100 Jhonny A. Noguera Rose ro 20/03/2026 Paola Sa laza r SI

Revisar y complementar lo siguie nte:

1. en  l a descripcion del  compromiso  columna D, aclarar que será  en Sede Sal itre, 
abordando l os aprendic es de es ta sede en algunos  p rogramas que defi ni rá SENA.

2. en  cuanto a la tarea  dos,agregar  que se definen un os objetiv os, meto dología, 
población y resul tado esperado.

3 tarea 3 complemena r con qué se v a a l ogra r ya que ti ene un enfo que d e prevención  

vapeadores, con un res ultado de fortalec imiento capacidad es.
Se hace ajustes solic itados 21 - 0 4 -2026

23/04/2026: Ajuste ac eptado

23/04/2026

Tarea 1

SENA sede s ali tre: Seleccionara los cursos con los  cua les se rea li zará la activi dad de 

prevención de consumo de vapeado res.

Delegada de la Pol ítica  Públ ica SPA Subred Norte: Se real iz ó articulación con la delegada de la  
Pol ítica  Públ i ca de  Fami lia, con el  fin de organizar l as acti vid ades a desarrol la r para l os 

aprendiz del SENA sob re la  activida d de  prevenc ión del  consumo de va peadores.

Tarea 2 .

Se rel iz a la preparac ión de la  ficha  técnica de s esiones educativas en  salud públ ic a, con el  fin 

de organziar l os di feren tes recursos a uti li zar, la metodolog ia y los resul tado s esperados del 
compromiso.

Tarea 1 .
Acta Arti culación c on l a delegada de la Pol ítica  Públ ic a de  Fami lia.

Tarea 2 .
Fic ha técnica de sesiones educativas en s alud  pub li ca - Prevención 

Consumo de vapeadores .

Jhonny A. Noguera Rose ro 20/03/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 27/03/2026 100,0 100,0 0,0

Tarea 1 .
Se real i zó en el  mes  de febre ro

Tarea 2 . 
Se real i zó en el  mes  de febre ro

Tarea 3

Se ejec utó compromiso de prevención de c onsumo de v apeadores con los ap rendiz del  SENA s ede sali tre con dos 
fichas se leccionadas por la  psi coso cial  d el SENA, mencionando los efectos tanto físi cos (bronqui tis crónica , 

impo tenc ia sexual , aumento de pres ión arteri al, ri esgo card iova scular) c omo  psicológi cos (ans iedad, depresión, 
di fi cul tad  para concentrarse , estrés) que genera e l consumo de vapeado res a los  j óvenes ; es así que a parti r de la 
activ idad  de dibuja r la si lue ta de un cuerpo s e i ndi ca a  l os apre ndic es  ubicar en este los riesgos físico  y 

psicológi cos que e ll os consideren g enera el  consumo de v apeadores. Otro de los ejercicios reali zados  fue el de la 
cartografía de  l as emo ciones donde se real iz ó l a reflex ión que en muchas ocasiones  el  no  exp resa r, manejar y 

Tarea 3

Acta Ejecución Compromiso Po líti ca Pública SPA en  
SENA Sede  Sal itre.

Jhonny A. Noguera Rose ro 15/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026 0,0 0,0 100,0

34 12. Bar r ios Unidos

En el marco  de l a articulación con la profes iona l psi cosocial del  SENA sede Sal itre, s e suscri be un compro miso en el contexto de  l a Pol íti ca Pública 
de Prev ención d el Consumo de Sustancias  Psi coactiv as. Esta necesidad surge a parti r de la i dentifi cación de  que  algunos  aprendices están 

cons umiendo  beb idas energizantes como primer alimento  del  d ía, c on e l fin de aume ntar sus niveles de energía .

En este  sen ti do, se plantea c omo  objetivo princ ipal  prev enir este  tipo de consumo, med iante la sens ibi li zación sobre s us e fectos negativ os en la salud 
física y mental , la desmi ti fi cación de su uso como  fuente de vi tali dad, y  el  fortalecimiento de habil idades de autorregulación. Asimismo, se promo verán 

al ternativ as s aludables  que  favorezcan el  bienestar y el  adecuado rendimiento en l as activi dades diari as.

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

06/03/2026 1 SI NO SI NO NO
Delegada Pol ítica  Públ ic a SPA

Delegada Pol ítica  Públ ic a SAN.

Aprendiz de l SENA sede  sal i tre Información

SENA: Seleccio nar el  grupo de aprendices que 

parti ci paran en l a a cti vidad de p reve nción de l consumo de 
bebidas energi zantes.

Subred Norte: Real iz ar arti culació n con  la d eleg ada de l a 

Pol ítica  Públ i ca de  SAN, para trabajar con l os a pren diz del  
SENA la activi dad prev ención de co nsumo de bebidas 
energi zantes donde se pueda abordar todos l os e fectos 

físicos y emociona les.

30
Pla neación del espacio a rea li zar en la  

ejecución del  compromiso, med iante la ficha  
meto doló gica  orientación técnic a, donde  se 

definen o bjeti vo, metod olog ía, pobla ción  y 
resul tado  esperado.

20

Eje cución del compromiso con lo s aprendiz del  
SENA so bre prevención del  consumo de  beb idas  

energi zantes usando como herramie nta una 
presentación, un video y brindando herramientas 

de autorregulación y p romoviendo al ternativas 
saludables para el  manejo del  rendimien to diari o.

50

100 Jhonny A. Noguera Rose ro 15/04/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 21/04/2026

Tarea 1

SENA sede s ali tre: Seleccionara el cursos con el cual  s e real izará la activ idad  de prevención de consumo de 
bebidas energi zantes.

Delegada de la Pol ítica  Públ ica SPA Subred Norte: Se real iz ó articulación con la delegada de la  Pol ític a Públ i ca de 

SAN, con el  fin de beindar i nformación sobre las bebidas energiz ante s y lo s efectos físi cos y as í organiza r la 
activ idad  a desarro ll ar con los apren diz del  SENA sobre prevención  del  consumo de bebid as energ izan tes.

Tarea 2 .

Tarea 1 .

Acta Arti culación c on l a delegada de la Pol ítica  
Públ ica  de SAN.

Tarea 2 .
Fic ha metodológi ca ori entación técnica - prevención 

cons umo  de bebidas energizantes.

Tarea 3 .
Acta Ejecución Compromiso Po líti ca Pública SPA con  

el  SENA sede sal itre.

Jhonny A. Noguera Rose ro 15/04/2026 Paola Sa laza r SI

En la ta rea 3 complemen tar: Cuántas personas 

parti ci paron? Resultados  logrados 
Se hace ajuste solic itado 22 de abr il 2026

23/04/2026: Ajuste aceptado

23/04/2026 100,0 100,0 100,0

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Norte

12. Barrios Unidos

2026

Marz o

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del c om promiso 11. Tar eas que  dará n c umplim ie nto al comprom iso intersector ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026
AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS



º

Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 

c umplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  
o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Téc nico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 

cumplim ie nto al Comprom iso Interse ctor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  
o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  

tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores 
inv oluc rados? (datos poblac iona les) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

c umplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del ava nce  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 20 26

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS



AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 

COMPROMISO 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha en AZUL, no e liminar  los comentar ios )

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnic o Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

resulta dos  del a vance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Loc al de 
Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observa ción 

esc r ibir  
Ninguna)

Fec ha del 

Conc epto 
Téc nic o Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

intersec tor ial para el 
presente repor te es:

Fecha de c ier re 

comprom iso
DD/MM/AAAA

100,0 100,0 100,0 30,0 20,0 50,0 100,0 Se Cierra 29/01/2026

100,0 100,0 100,0 30,0 20,0 50,0 100,0 Se Cierra 06/03/2026

Revisar y ajusta r columna z, se e viden cia conc epto  negati vo.                                                                                                                                                                                              
23-04-2026 DMV: MARZO: En el avance   de la ta rea 3, co lumna AY, ajustar y ampl ia r la 

desc ri pción del res ultado de las  acti vidades real iz adas: Por c ada estrategia, evento, 
fortalecimiento, intervención, j ornada, programa, recorri do, social iza ción , tamizaje, 

vacunación, etc., c uántas p ersonas parti cipa ron? , qué població n? e n qu é momento c urso  de 
vida? hombres?, muje res?, de q ué s ecto res? , étn ias?  y demás informac ión que apl ique

Se hac e ajuste solic itado 28-04-2026

100,0 100,0 100,0 30,0 20,0 50,0 100,0 Se Cierra 13/03/2026

  23-04-2026 DMV: MARZO: En el avanc e  de la tarea  1 y 2, columna AY, a justar y ampli ar l a 
desc ri pción del res ultado de las  acti vidades real iz adas: Por c ada estrategia, evento, 

fortalecimiento, intervención, j ornada, programa, recorri do, social iza ción , tamizaje, 
vacunación, etc., c uántas p ersonas parti cipa ron? , qué població n? e n qu é momento c urso  de 

vida? hombres?, muje res?, de q ué s ecto res? , étn ias?  y demás informac ión que apl ique

Se hac e ajuste solic itado 29 de abr il 2026

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Localidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda , qué demanda,  pa ra qué se dema nda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 
intersec tor ial

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

9.1. Al Plan 

Operativo 
Sec tor ial de  

Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y 
el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes
Ar ticulac ión intersec tor ia l con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 

al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan e n la re spuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  inters ec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  peso porcentua l 0)

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del Aval Loc al

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Interse c tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n cumplim ie nto al Comprom iso 

Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, res ultados del 

avance pueden ser  positivos o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 

al Com promiso Inte rsec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1

17 2. Chapinero

En artic ulac ión con la l íder de salud de  la Un iversidad Konrad Lo renz  se suscri bió compromiso intersectorial  d e desarrol lar 
activ idad  de prevención de consumo de sustancias ps icoacti vas, c on é nfas is en la sensibi li zación de riesgos de los  

cigarri llos elec tróni cos, teniendo en cuenta que desde la uni versidad se  ha i dentificado el  consumo de esto s disposi tivos  

dentro de  zonas c omunes de l a insti tución educa ti va, así c omo  la i denti fi cación de casos de estud iantes con consumo de 
alcohol . Se soli ci ta reali zar ac tividad d e toma institucional  qu e sea i ti nerante c on acciones de educación frente a l os 

efectos en sa lud en relación a l as sustancias, esto se espera real iz ar dentro  de l a universidad donde se aborden los  
puntos que se ha evidencia do e l consumo frecue nte. Es te compromiso va en línea  con  el  objeti vo específi co de la 

pol íti ca pública de forta lecimien to y/o desarrol lo de potenciali dades  para la vida con la implementación  de l a l ínea 
estra tégica número 4, la cual  bu sca la promoción  de una cul tura preventiva del  c onsumo de a lcoho l, tabaco  y otras 

sustancias psi coactivas 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

04/02/2026 2 NO NO NO NO
Identificación  de estudiantes con co nsumo de sustanc ias psi coactivas 
dentro de  l a unive rsidad

Delegada de la Pol ítica  Públ ica SPA 

Equipo Vive La Noche

Pro yecto juventud Subdi rec ción  Loc al de 

Integ ración Social

Univers idad  Konrad Lorenz

Cooperación

Desarro ll ar arti culación s ecto rial con el  equ ipo Viv e La  Noche pa ra defini r metodolo gía, roles y 

recursos para  l a ejecuc ión de una actividad l údico  pedagógica, orientad a a sens ibi li zar a 
estudiantes s obre l os riesgos en salud a socia dos al consu mo de alcohol  y cigarri ll os 

conv encionales y electróni cos, con el fin de fortalecer la percepción de riesgo y p romover la toma de 
decisiones informa das para  la p reve nción de l consumo problemátic o.

50

Eje cución d e ac ti vidad de toma institucional  en  l a Universidad Ko nrad  Lorenz 
abordando di feren tes puntos dentro de la  universidad en donde se ha 
evidenciado el  consumo de  sus tanc ias psicoactiv as por parte de los 

estudiantes mediante acciones de e ducación frente l os ri esgos  en salud. En 
l a ac ti vidad se  con tará con la parti ci pación de  l a gesto ra psi cosocial  de l 

proyecto de juventud quien real i zará  juego dinámico para l a reflexión de  mitos 
en to rno a las  sustancias psicoactiv as y  brindará l a oferta de la  cas a de  

j uventud. Desde  l a Un iversidad Konrad Lorenz apoy arán  con  la l ogística para 
pode r desarro ll ar la  actividad y contar con la partic ipac ión de los es tudiantes

50 No apli ca 0 100 Vic tor Lesmes 28/02/2026 Paola Sa laza r SI

Revisar y ajusta r: 
1. Tarea1: Fo rtalecer la  tare a 

preci sando el  resul tado  

espe rado  de l a articulación 
como me todo logía, roles y 

recursos definidos

Aju stad o 30 /03/2026
30/03/2026 Se rei tera 

sol ic itud, ampl iar y  exp li citar, 

30/03/2026

Tarea 1 . Se l l evó a cab o articulación sectorial  con  el  equipo de  Vive L a Noc he donde se obtuv o l a confirma ción  

del  apoyo en la activi dad según  la c ontextua li zación de l a necesidad emergente  en la  universidad frente a 
dinámicas de  cons umo  en los estud iantes, adicionalmente  se reali zó la  planeac ión de la metodología, la cual  s e 

reali zará de manera lúdi ca y partici pativ a  para  cap tar a  l os estud iantes y brindar la información frente los  ries gos 
en salud del consu mo de alcohol  y cigarri llos de mane ra dinámica y bre ve, con el  fin de lograr una consol id ación 
del  aprendiza je

Tarea 2 . No s e programó en el  mes 

Tarea 1 . Acta  Arti culación Vive La 
Noche

Vic tor Lesmes 13/03/2026 Paola Sa laza r SI

Revisar y ajusta r: Columna 
AN, hay una frase  que  
qued ó incompleta  en la  

tarea  1, La fra se  di ce: la 
cual  se real iza rá de 

manera...Te rminar oración.

Aju stado 30 /03/2026
30/03/2026 ajuste  ace ptado

30/03/2026 100,0 0,0 0,0

Tarea 1 . Se c ump li ó en el  mes de fe brero

Tarea 2 . Se l l evó a cabo l a toma ins ti tuc iona l en la Univ ersidad Konrad Lorenz c on 

el  aborda je en áreas comunes de la insti tución. Durante la activi dad, con e l equipo 
Viv e La  Noche, se abordaban a grup os de es tudiantes que se encontrab an en es tas 

áreas y s e real izaba una metodología lúdi co parti cipati va en educación frente los 
facto res de riesgo que conl leva un c onsumo desmedido de  sus tanc ias psicoacti vas 

como alc ohol , con un e jercicio deno minado Rey de Copas. Adi cionalmen te, se  
i nformó frente  l os ri esgos en salud y  recomendac iones para la reducción de ri esgos 
del  a lcohol y cigarril lo. Por parte del  ge stor del proyecto de j uventud reali zó 

Tarea 2 . Acta  Toma Insti tucional  
Univers idad  Konrad Lorenz

Vic tor Lesmes 15/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026 0,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 50,0

28 2. Chapinero

En espacio de a rticu lación con el operador Corpoavanza para e l pro yecto 38 0 ori entado a l fortalecimien to de procesos 
parti ci pativos y de cuidado en e l territorio para l a p revenció n de l consumo de sustancias psicoacti vas en la  local idad  de 

Chapinero, se establece compromiso inters ecto ri al para el desarrollo de un a capaci tación frente la Ruta  Inte gral  de 

Ate nción en  SPA y pau tas para la id enti ficac ión de un consumo pro blemátic o con el  fi n de brindar orien tación técnic a pa ra 
l a ac ti vación de rutas en l as acciones te rritoriales que real i ce e l operador pa ra dar cumpl imiento a la meta d e SPA. Este 

compromiso es acorde con el objeti vo espec ifico de la  Pol íti ca Púb lica de SPA de mov il iza r red es comun itari as e 
i nsti tucio nales  que  promuevan la prevención  del  consumo de s ustancia s ps icoacti vas y la reducción de los riesgos y 

daños as ociados, al  apoyar y acompaña r desde l a Subred Norte procesos desde  l a Al caldía  Loc al que vi sibi li cen y 
fortalezcan agentes comuni tarios co mo l íderes de prevención en l os escena rios locales

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

12/03/2026 1 NO NO SI NO N/A
Delegada de la Pol ítica  Públ ica d e SPA

Líder de l a Ruta de SPA

Alc aldía Local  Chapine ro

Operador Corpoavanza SPA

Información

Se real i zará  reunión de a rticu lación sectorial  con el  líder de la Ruta de SPA con el fin de bri ndarle l a 

contextual iza ción del  c ompromiso i nters ecto ri al y contar con su apoyo para la sociali zación de la 
ruta y capaci tación  fren te aspec tos claves del  fenómeno del  consumo c on e l fin de b ri ndar 

orien tación técnica  al  operador Corpoavanz a SPA de la Alca ldía Local  de Chapinero

50

Eje cución de capaci tación en la Alc aldía Local  de  Chap inero quienes 

brind aran  el  espacio de ntro de l as in stalaciones para e l desarro llo d el 
fortalecimiento de  l a ac ti vación de rutas en torno al consumo de sustancias 

psicoacti vas y  orientac ión técnica frente  a concep tos claves del  consumo, 
esta capaci tación estará di rigi da al equipo de Corpoavanza SPA

50 No apli ca 0 100 Vic tor Lesmes 15/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

Tarea 1 . Se real iz ó reunión de a rticu lación sectorial  con el  líder de la ruta de  spa , a 
quien se le brindó i nformación frente  el  objeti vo del compromiso intersectorial  y el  

proyecto 380 de l a Alcaldía Local  de Chapinero para la meta de  SPA. Como 
resul tado  de l a articulación se obtuv o la confirmación del  l íder para poder desarrol lar 
l a capaci tación en aspectos claves de las sustancias psic oactivas, el consu mo 

problemá ti co y l a ruta de SPA

Tarea 2 . Se l l evó a cabo es pacio de  fortalecimiento en l as instalaciones de la 
Alc aldía Local  de Chap inero. En primer lugar, el  ope rado r del  proyecto 380 sociali zó 

el  ob jetiv o de l proy ecto  para contextuali zar e l espacio y l a soli ci tud  real izada  a 
Subred Norte para  des arroll ar el  espacio. Posteriormente , el l íder de l a ruta rea li za la 
expl i cación de  que  es una Ruta Atención Integral  en salud, y reali za el 

fortalecimiento técni co frente l os tipos de consumo y las acciones orien tadas pa ra 

Tarea 1 . Acta  Arti culació n l íder 

SPA

Tarea 2 . Acta  fortalecimiento ruta 
SPA

Vic tor Lesmes 15/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 50,0

31 2. Chapinero

En artic ulac ión con la orientadora del  Co legio Fundación Nueva Granad a se  estableció un compromiso  inte rsec toria l para 

desa rrollar tal ler de  prevenc ión del  c onsumo de s ustancias  psi coac tivas, con  énfasis en la prevención de marihu ana, dado 
que l a institución h a i dentifi cado el cons umo  inicial  de  esta sustancia e n algunos  estudiantes de g rado  nov eno. En este 
marc o, se arti culó para la reali zación de un tal ler preventi vo que bri nde i nformación s obre l os c omponentes y rie sgos en 

salud asociados al  consumo de  marihuana, así c omo  recomendaciones  para su prev ención. Este compromis o va  en línea 
con el  ob jetiv o específi co de l a política públ ic a de  SPA de i ncidir en l os imaginarios, si gnific ados y c oncepciones  que  se 

han cons truido soc ialmente  al rededor de  l a o ferta  y la  demanda  de alcohol , tabaco y otras sustancias psico activas, para 
promover una  cul tura preventiva  fren te a este  fenómeno.

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

17/03/2026 2 SI NO SI SI
Identificación  de consumo de la  sus tanc ia psi coactiva  en algunos 

estudiantes del grado noveno

Delegada de la Pol ítica  Públ ica d e SPA

Estrategia Sesione s Activas Comun idades Acti vas 

Construyendo Bienesta r y Se guridad Via l - Ento rno Más 
Bie nestar Comuni tario

Subdi recció n Lo cal de In tegración Socia l

Colegio  Fundació n Nuev a Granada

Cooperación

Arti culación  i nte rsec toria l en l a Mesa L ocal  de Estupefacientes  para contar con el  apoyo de otras 

entid ades, en tre e ll as, la Subdirección Local  de  Integrac ión Social con el  proyec to de juventud  para 
brind ar a los estudiantes al terna tivas cul turales y l a oferta de la  cas a de  juventud con el objeti vo de 

promover el  mane jo del  tiempo l ibre de mane ra adecu ada, como fa ctor p rotector para la prevención 
de consumo de sustancias psic oactivas

25

Arti culación  sec toria l con la estrategia Sesion es para Comunidades Activas  
Constru yendo Bie nesta r y Seguridad Via l para el  acompañamie nto de 

estra tegia que informe  de manera lúdica los riesg os en salud del  consumo de 
marihuana pa ra la  des mi ti fi cación de mi tos frente  a esta sustancia que 

conl l eva a una baja percepción del riesgo po r parte de los estudiantes, así 
como su relación c on e l alc ohol  y la  seguridad via l, contribuyendo a la 

gene ración de entornos protecto res

25

Desarro ll o de tal ler de prevención  de consumo de marihuana  con  

estudiantes de grado noveno de l Cole gio Fundac ión Nueva Granada 
orien tado  a in formar y educar frente l os ri esgos en salud, 

recomendaciones  para la prevención de consumo y a lterna ti vas de oferta 

para la vinculación  a activi dades qu e promuevan  el  bienes tar emoc iona l 
por parte del proyecto de j uventud de la Subdi rección Lo cal de 

Integ ración Social. El  Co legio fac il itará  el  espacio y  l a l ogísti ca para que 
l os estud iantes puedan  partici par en  el  tal ler

50 100 Vic tor Lesmes 15/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

Tarea 1 . En la Mesa Local de Estupefacien tes se posi cionó la neces idad 

i dentificada por el Colegio Fundació n Nuev a Granada frente el in icio de co nsumo 
de marihuana  en algunos estudiante s de  grado noveno. Fren te esto, se sol ici ta  el  

apoy o y se obtiene  l a c onfi rmac ión de la  partici pación del gestor de l pro yecto de  
j uventud de la Subdi recc ión Loca l de Integració n Social  pa ra social izar la oferta de 
servi cios  de la  cas a de  j uventud y real iz ar actividad breve y l údica que permi ta 

sens ibi li zar a l os jóvenes frente  la p revención  de cons umo  de sustancias 
psicoacti vas.

Tarea 2 . No s e programó en el  mes

Tarea 3 . No s e programó en el  mes

Tarea 1 . Acta  Mesa Local  de 

Estupefacie ntes
Vic tor Lesmes 15/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 25,0

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Norte

2. Chap inero

2026

Marz o

PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim iento al comprom iso interse ctor ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN



AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)

Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

intersec tor ial para el 
presente repor te es:

Fecha de c ier re 

comprom iso
DD/MM/AAAA

50,0 0,0 100,0 Se Cierra 18/03/2026

50,0 0,0 100,0 Se Cierra 25/03/2026

0,0 0,0 25,0 Continúa Abierto - En gestión

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISO



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial
(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda, qué demanda,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la 
Gestión / Respuesta al 

Comprom iso Intersec tor ial

7. Fecha en la que se 
suscr ibe e l comprom iso 

intersec tor ial

8.Proye cció n en  
meses para  el  

cumpl imiento  del  

9.1. Al Plan 
Operativo 

Sec tor ial de  
Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar
(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 
espac ios de  

políticas públicas
(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  
Determinantes Soc iales de la  Salud y 

el Bienestar
(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?
Situac iones em ergentes

Ar ticulac ión intersec tor ia l 
con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 
al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  
par tic ipan en la respuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  intersec tor ialidad 
se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 
Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 
Tarea 2

11.3. Tarea  3
(Si  no hay tarea 3 

colocar No apl ic a y en 
el  peso porce ntua l 0)

Peso % de la 
Tarea 3

Tota l de %  de 
las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del Aval Local
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e 
para cada una  de las 

tareas que dan 
cumplim iento al 

Comprom iso 

Intersec tor ial

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Polític as

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnic amente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores inv oluc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance pue de n ser  positivos 

o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Polític a

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim ie nto al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance pueden ser  positivos o negativos )

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Polític a

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 
poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  

positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

11 10. Engativ á

Se desarrol l a articulación con el Colegio  Nydia Quintero  de Turbay quie n ha  mani fes tado  l a importancia de priorizar acciones 

de prevención con el grado 1101, de bido  a la  noti fi cación que fue reali zada por medio de un derecho de  tute la ejercido por un  
padre de fami li a, quien pres untamen te identi fico el  consumo de  sus tanc ias psicoacti vas (Marihuana en  gal l eta) en s ali da 
pedagógica l i derada por la  institució n. Situación que sol ici ta n sea ab ordada por el  sec tor s alud . Para esto, y teniendo en 

cuen ta el  marco de l a políti ca públ ic a que di recciona la reducción de rie sgos y daños frente al  consumo pro blemátic o de  
sustancias psi coactivas; se programa reali zar un espacio lúdic o-pedagógico con el fin de promove r herramientas de  

autocuidado como: l a i denti fi cación de factores de ries go, protectores, reconocimiento de  l as redes  de apoy o y l íneas de  
atención. Lo anterior pe rmiti rá tener un espac io de interacción entre estu dian tes l ogrando visi bi li zar los riesgos y daños que 

aborda el  consumo problemáti co de sustancia ps icoac ti vas.

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención 
y Atenc ión del  Consumo y la 

Pre vención de la Vincu lación a 
l a Oferta de Sus tanc ias 

Psi coactivas en  Bogotá D.C. 

13/02/2026 1 NO NO NO NO

Arti culación  i nte rsec toria l 

Colegio  Nidia  Quintero de 
Turbay

Delegada de la Pol ítica  Públ ica d e SPA

Estrategia s esiones de b ienestar para l a promoción de l a 
segu ridad via l y l a salud mental  del  En torno Comunitario

Orientadora del Colegio Nid ia Quintero de Turbay Cooperación

La delegada de la  Pol ític a Públ ica 
de SPA, rea li zará proces o de  

arti culación y gesti ón s ecto rial con 
l a es trategia sesiones de bienestar 

para la promoción  de la  seg uridad 
vial y la salud men tal  d el Entorno  

Comuni tario ; quienes ti ene un 
enfoque de prevención y c uida do 
de la  salud menta l en relación l a 

mitigación de l ri esgo en el 
cons umo  problemáti co de 

40

La orientadora del  colegio, reali zará 
notifi cación a  l os padres de  famil ia 

en re lación con el tema  que  será 

abordado  con  el  fin de contar co n el  
cons entimien to y a  su vez gene rar 

en los es tudiantes may or atención y  
apropiación del tema.

20

Desarro ll ar espacio 
l údic o-pe dagógico con 

el  grupo de 
estudiantes del gra do 

1101 , quienes serán 
abordado s po r parte de 

l a es trate gia de salud 
y orientará l a sesió n al  
tema  de prevención al 

cons umo  de 
sustancias 

40 100 Die go Ordoñez 04/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026

Tarea 1 : La delegada de la pol ític a pública de SPA reali za proc eso de g estión sectorial  con el  equipo de la estrategia sesiones de  bienestar pa ra 
l a promoción de l a seguridad vial  y l a sa lud mental del  Entorno Comuni tario; a quienes se les brind a i nformación en relación con l a necesidad 

mani festada por e l colegio Nydia Quintero de Turbay, donde han so li citado pode r abordar acc iones  en relac ión con el  tema de prevención, 
reducción de ri esgo y daños frente a l consumo problemátic o de  sus tanc ias psicoactiv as. Para e sto la  estrateg ia genera me todo logía la cual  s erá 

apl ic ada dentro del  marco de l a política de SPA y brinda r la respuesta a la insti tución.

Tarea 2 : La ori entadora del colegio real iza el  proces o de  noti fi cación a  los padres d e famil ia  del  curs o 1101

Tarea 3 : Se desarrol l ó compromis o i nterse ctoria l esto debido  a la  ges tión de l a convoca toria  por parte de la in sti tuc ión;  la delegada de la  pol íti ca 

públ i ca de prevenc ión de consumo de sustancias psic oactivas  real iza social izac ión el  av ance obtenido  fren te a la fo rmulació n de  l a políti ca de 
SPA en  el  d istri to capital . A su vez se cuenta con la parti cipación d el equipo de la estrategia s esio nes de b iene star p ara l a promoción de l a 

Tarea 1 : Acta  de gestión sectorial equipo de la estrategia 

sesiones  de bienestar para la promo ción  de l a se guridad vial y la 
salud mental  del Entorno  Comuni tari o.

Tarea 3 : Acta  ejecución de compromiso Po líti ca de SPA con el  
colegio Nyd ia Quintero de Turbay.

Die go Ordoñez 04/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026 100,0 100,0 100,0

18 10. Engativ á

En artic ulac ión con la Universidad UDCA, la cuál  expresa la necesidad de real iz ar acompañamiento po r parte de Subred 

Integ rada  de Servicios de Salud  Norte  ESE, en el  tema relacionado con el consumo problemá tico de a lcoho l, es to se debe a 
que l a institución ha i dentifi cado el i ngreso de estudiantes en estado de  embriaguez; l o qu e ha  generado alertas  den tro del 

plantel educa ti vo, evidenciando  la n ecesidad de desarrol la r acciones de prevención para l a reducc ión de ri esgo s y daños  en 
estudiantes de 16  a 28 años; de  acu erdo  con  l o anterior, y  en el  marco d e las acciones li deradas por l a Políti ca Públ ica de 
Pre vención del Consumo de Sustancias Psicoac ti vas, se brindará orien tación sobre la prevención y l os riesgos  asoc iados al  

cons umo  de al cohol  y otras  sus tanc ias psicoactiv as, l as c uales pueden limi tar la  capacidad de l os estudian tes para real i zar 
activ idades académicas. Dentro de estas e strategias, se promov erán  herramientas de autoc uidado, el  reconocimie nto de 

facto res de riesgo, protectores así como la di vulgación  de las l íneas de atención  di sponibles.

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención 

y Atenc ión del  Consumo y la 
Pre vención de la Vincu lación a 
l a Oferta de Sus tanc ias 

Psi coactivas en  Bogotá D.C. 

02/03/2026 1 SI NO NO NO Arti culación  universidad UDCA

Delegada de la Pol ítica  de Prevención de Consumo de 

Sustancias Psicoacti vas
GIPEPB Sa lud Sexua l y Rep rodu ctiva

Equipo Espacios de reducc ión de ri esgo  y daños  con enfoque 
di ferencial  de l ento rno comuni ta rio

Estrategia s esiones de b ienestar para l a promoción de l a 

segu ridad via l y l a salud mental  del  En torno Comunitario
Equipo vive  l a noche con MÁS bienestar del  en torno 

comuni ta ri o

Univers idad  de Ciencia s Apl icadas y Ambientale s 

(UDCA)
Cooperación

La delegada de la  Pol ític a de  

Pre vención del Consumo de 
Sustancias Psicoacti vas de la 

Subred Norte real i zará  gestión 
sectorial  para  el  de sarrol lo del  

compromiso de la  siguiente  
manera:

Reproductiv a:

30

Se desarrol l ará un espac io de 

orien tación para l os estudiantes  de 
l a Universid ad UDCA, a través de  

di ferentes estrategias c on enfoque 
en prevención, reducción de ri esgos  

y daños frente al consumo 
problemá ti co de s ustancias  
psicoacti vas, especialmente 

alcohol .

70 No aplica 0 100 Die go Ordoñez 09/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

Tarea 1 : Para  el  c ump limiento del compromiso la  delegada de  la Pol íti ca de SPA para l a Subred  Norte  reali za el  siguiente proces o de  gestión s ecto ri al:

de transmisión sex ual que pueden a dqui ri rse  en si tuac iones de  consumo de  alcohol  o sus tanc ias que al teren el  estado de conciencia. De acuerdo esto la profesional  s e co mpromete  en 
comparti r metodología  que será uti li zada  de acue rdo a la sol ici tud.

1.2 Se sol ic ita a l equipo de Espacio s de  Reduc ción  de Riesgos y Da ños d el Entorno  Comuni tario el  acompañamiento al  es pacio donde se p ropo rcione información  orientada a mitigar 
riesgos y  daños as ociados al consu mo de sustancias psic oactivas  den tro de  la institución a través de dinámica que sea lúdica y la cual  pueda vinc ular a los estudiantes al  es pacio co n 

enfoque educ ati vo.

Tarea 1 :

1.1. Acta Gestión Sectorial  GIPEPB
1.2. Acta Gestión Sectorial  Espacios Reducción Riesgos y 

daño s
1.3: Acta Gestión sectorial estrategia s esio nes de b ienestar 

para la promoción  de la  seguridad vial y la salud mental
1.4: Acta Gestión Sectorial  Vive la  Noche

Tarea 2 : Acta  ejecución de compromiso Po líti ca de SPA con 
universidad UDCA.

Die go Ordoñez 09/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026 100,0 100,0 0,0

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Norte

10. Engativá

2026

Marz o

REPORTE CUALITATIVO
ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 

NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  dará n cumplim iento al comprom iso interse ctor ial REPORTE CUALITATIVO
ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS



º

Cumple téc nicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 
poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  

o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
c umplim ie nto al Comprom iso Intersector ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores inv oluc rados? (datos 
poblac ionales) ¿dónde?, resultados del ava nce  pueden ser  positiv os  

o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Polític as

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  
tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores 
inv oluc rados? (datos poblac iona les) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnic o 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
c umplim iento al Comprom iso Intersector ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 
poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  

positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnic amente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 
Comprom iso Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 
¿dónde?, resultados del ava nce  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 
Comprom iso Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 
¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Local de 

Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 
escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

REPORTE CUALITATIVO
OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
SEPTIEMBRE 20 26

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS



AVANCE 
PORCENTUAL 

ACUMULADO DEL 

Observac iones Equipo Fac ilitador
(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha en AZUL, no e liminar  los 

comentar ios)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 
esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 
poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  

positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Local de 

Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 
esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 
interse c tor ial para el 

presente repor te es:

Fec ha de c ier re 
c omprom iso

DD/MM/AAAA

100,0 100,0 100,0 40,0 20,0 40,0 100,0 Se Cierra 23/02/2026

31-03-2026/CSL: Es necesario relacionar en la columna de 
evidencias de la gestion de l compro miso (Columna AO) 

relac iona r la Tarea 2 . Revis ar

01/04/2026: Sub red norte , la tarea  2 esta inmersa en l a ejecu ción  
de la  tarea 3 (acta  de ejecución), ya que el proceso de gestión de 
l as activi dades de convoca toria  se relac ionan  en l a misma .

17-04-2026/CSL: Se aceptan los ajustes

100,0 100,0 0,0 30,0 70,0 0,0 100,0 Se Cierra 12/03/2026

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 
TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOREPORTE CUALITATIVO
NOVIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 
HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Localidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se de manda, Quién demanda , en dónde se demanda , qué demanda,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que 

se suscr ibe el 
comprom iso 

intersec tor ial
DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 
COMPROMISO 

9.1. Al Plan 

Operativo 
Sec tor ial de  

Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y 
el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes
Ar ticulac ión intersec tor ia l 

con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 

al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan e n la re spuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  inters ec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  p eso 
porcentual  0)

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del Aval Loc al

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n c umplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Polític as

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 

al Com promiso Inte rsec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

intersec tor ial para el 
presente repor te es:

Fecha de c ier re 

comprom iso
DD/MM/AAAA

12 11. Suba Se estabelc e co mpromis o con la gerente de la solución de ULP Bri talia 1, quien man ifies ta necesidad de re aliazar 
acciones  fren te a s ituaciones evidenciada en el trabajo que rea li za en e l territorio, relacionadas con el incre men to 
de consumo de sustancias psic oactiva por parte de j ovenes en  el  espacio publico en el barri o Casa Blanca ; por l o 

tanto  sol i cita se coordine un rec orrid o de  reconoc imien to por el  sector de Casa blancaen horas de l a tarde-noche, 
para dete rminar acciones de prevención y mi ti gación del consumo, para  esto se prog rama un recorrido intersectorial  

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 
Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

29/01/2026 1 NO NO NO SI Gerencia  de l a solución Bri ta lia 
1 Alcaldía Local  de Suba

Delegada de la Pol ítica  de SPA
Delegada de Política Juven tud

ALS- Gerencia de  solución Bri tal ia  1
Secreta ri a s eguridad  y convi vencia

Cooperación Real iza r reu nión  con  delegad a de  pol íti ca d e juventud para 
establecer l a respu esta  sec toria l y p lane ación  del  
recorri do.

20 Gestiona r acompañamiento  de Secretaría de 
Seguridad y  Conv iviencia

20 Real iza r rec orrido i nterse ctorial por el  s ecto r de 
Casa Bla nca para  el  reconocimiento  del  terri tori o 
y rev isar  l as s ituaciones problemáti cas.

60 100 Mari tza Zambrano 13/02/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 23/02/2026 Mari tza Zambrano 13/02/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 23/02/2026 0,0 0,0 0,0 Tarea 1
Se real i za reunión de arti cula ción sectorial  con la delegada de 
pol íti ca de j uventud , donde  se social iza  el  objetiv o de l rec orrido en  

el  sector de c asa b lanc a a parti r del  repo rte y  sol ic tud de la  Alcald ía 
l ocal  de suba  por intermedio de la gerente de  l a s olcu ión UPL Bri tal ia  

Tarea 1  
Acta articulación sectori al - Poli tica 
Publ ica  Juv entud

Tarea 2
Correo sol ic tud de acompañamiento 

Mari tza Zambrano 13/03/2026 Paola Sa laza r SI 1. complementar  en l a tarea 1: Qué se definió? y  qué  quedó acord ado?
2.En la tarea 2: desc ri bir que la sol ici tu d a Seguridad y  convivencia tuvo   
onfirmación, respuesta y  arti culació n lograda

3. En la  tare a 3 que se id enti ficó?  no se termina  l a o ración.
Aju stado 31 /03/2026

27/03/2026 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 20,0 20,0 60,0 100,0 Se Cierra 26/02/2026

18 11. Suba La trabajadora social del  Cen tro Amar de  l a local i dad de Suba deman da a  l a Pol íti ca Públi ca de Sustancias  

Psi coactiva s el  forta lecimiento de acciones de prev ención del consumo en niños, niñas y j óvenes que as isten a la 
i nsti tución, debido a i nquietudes ma nifestadas por esta población frente  al  uso de vapeadores, i nhalantes y  otras 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  

Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 
Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

18/02/2026 2 NO NO NO NO Reunión de artic ulac ión con 

traba jado ra social del  Centro 
amar

Delegada de la Pol ítica  de SPA

Delegada de Política in fanc ia y adolescencia

Centro amar Cooperación Real iza r reu nión  con  delegad a de  pol íti ca d e infancia y 

adolesce ncia , para  establecer l a res puesta s ectori al y 
planeación del  taller de  prevenc ión de consumo con NNAJ

20 Real iza r tal l er de prevención de c onsumo c on 

NNAJ d el centro  amar

80 No Apli ca 0 100 Mari tza Zambrano 13/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 23/02/2026 Tarea 1  

Se real i za reunión de arti cula ción sectorial  con la delegada de la 
pol íti ca de i nfancia  y adolescencia para ll evar a cabo un ta ll er de 

Tarea 1  

Acta articulación sectori al  delegada PP 
infancia y adolescencia.

Mari tza Zambrano 13/03/2026 Paola Sa laza r SI complementa r con: en  la articulación qué se acordó y  qué qued ó de finid o?

Aju stado 31 /03/2026

27/03/2026 100,0 0,0 0,0 Tarea 1  

Se ejec utó en el  mes de Febrero
Tarea 2

Tarea 2

Acta Rep rogramación tal ler de 
prevención de SPA Centro Amar

Mari tza Zambrano 15/04/2026
Paola Sa laza r SI

Complemen tar la tarea 2 con la fe cha de 
reprogramación de la activi dad.

21/04/2026

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 Continúa Abierto - En gestión

29 11. Suba La Ofi cina de  Convi venc ia Escolar de la  Secretaría de Educación en Suba , por i nte rmedio de l a gestora territorial , 

sol ic ita un convers atorio di rigi do a e stud iantes de 10° y 11° de l Coleg io La Toscana, sede A, sobre prevenció n de l 
cons umo , fac tores de riesgo y reduc ción  del  daño. La  activ idad  con tará con el acompañamiento sectorial de las  

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  

Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 
Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

12/03/2026 1 NO NO NO NO  Se  real iza reunión c on l a 

profesional enlace entronos  de 
l a ofi cina  de convivenc ia 

Delegada PP SPA

Psicólogo c línic o en torno educativ o

Enlace ento rnos  -OCE

Orientadora Colegio la Toscana

Cooperación Dil i genciar el  dri ve de se rvi cio s pa ra sol ici tar 

acompañamiento del entorno educativo para el abordaje 
del  tema de p revención  de cons umo  de sustancias 

20 Real iza r un  taller co n grados  10 y 11 d el 

Colegio  l a To scana para ab orda r el tema  de 
prevención de consumo de sustancias 

80 no apl ica 0 100 Mari tza Zambrano 15/04/2026
Paola Sa laza r

SI Complemen tar la narrtiva  de la co lumna D, donde  se identifique 
claramen te el  actor i nstitucional  o sectorial  que responde a l 

compromiso, por favor expl i citar claramente el  pa ra qué (resul tado 
28/04/2026

Tarea 1

Se dil igencia el  dri ve de servi cios donde se requiere el acompañamiento p ara 
aciones de prevención de c onsumo sustancias psicoa cti vas

Tarea 1  

drive   de serv ici os con 
di ligenciamiento requerido

Mari tza Zambrano 15/04/2026
Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 Continúa Abierto - En gestión

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim iento al c omprom iso interse ctor ial

REPORTE CUALITATIVO
ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS
REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES

Norte

11. Suba

2026

Marz o



Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es c r ibir  Ajustado y Fecha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)



2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial
(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda, qué de manda ,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 
Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 
suscr ibe e l comprom iso 

intersec tor ial
DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 
me ses para el 

cumplim iento del 
comprom iso 

intersec tor ial

9.1. Al Plan 
Operativo 

Sec tor ial de  

9.2.Plan Local de Bienestar
(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 
espac ios de  

políticas públicas

9.4.Com isión Intersec tor ial de  
Determinantes Soc iales de la  Salud y 

el Bienestar

9.5. Otro ¿Cuál?
Situac iones em ergentes

Ar ticulac ión intersec tor ia l 

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 
al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  
par tic ipan e n la re spuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  inters ec tor ialidad 
se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de 
la Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de 
la Tare a 2

11.3. Tarea  3
(Si  no h ay tarea 3 co loca r No ap lica y en  el  peso porce ntua l 0)

Peso % de 
la Tarea 3

Tota l de %  de 
las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del Aval Local
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Polític a

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto 
Téc nico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnic o 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avanc e pueden ser  positivos o negativos )

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Política

Cumple técnic amente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 
al Com promiso Inte rsec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3

20 13. Teusaquillo

En una reun ión de arti culació n co n profesionale s de l área de  Gestión  Social  de l a Corporación Res idencias  

Univers itarias (CRU), se sol ici tó  a la  delegac ión de la Pol ític a Públ ica d e Prevención y Atención del  Cons umo  y 
Pre vención de la Vincu lación a la Oferta  de Sustancias Ps icoacti vas en Bogotá D.C. el  des arrol lo de un espacio 

tipo taller en el  marco de l a estrategia de  reducción de ri esgos y daños asoc iados al  c onsumo de s ustancia s 
psicoacti vas (SPA). Es ta sol ici tud s urge  deb ido a que la Corporación ha evidenciado que algunos estudiantes  

residentes consumen s ustancias ps icoa ctivas tan to dentro  como fuera de las residencias. El  propósi to de l 
espacio es fomen tar l a disminución de los efectos adv erso s fís icos , psi cológ icos  y sociales deri vados del  

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  

Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 
Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C.

11/02/2026 1 NO NO NO NO

Reunión de artic ulac ión con 
profesionales  del  á rea de 

Gestión Social de la  
Corporación  Residencias 

Univers itarias (CRU)

Delegada de la Pol ítica  Públ ica d e Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la Oferta de 

Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C.

Equipo Spacios educativos  de Bienestar

Corpora ción  Residencias Univers itarias (CRU) Información

La delegada de la  Pol ític a Públ ica d e Prevención y Atención del  Con sumo  y la  Prevención de la 

Vin cula ción  a la  Ofe rta de Sustancias Psic oactivas  en Bogotá D.C. real izará la gestión de l equipo 
Spacios educati vos de Bienestar pa ra apoya r tal l er en el marco  de la reducc ión de riesgos  y daños  

asoc iado s al  consumo de s pa.

área de Gesti ón Soc ial  de l a Co rporación Resid encias Universi tarias (CRU) gestionará l a ap ertura 
al  es pacio y reali zará c onvocatoria a los  estudiantes d e l as res idencias .

30
La delegada de la  Pol ític a Públ ica d e Spa reali zará la planeación 

del  Espacio
20

Eje cución del compromiso en la Corporación  Residencias Univ ersi tarias 
(CRU)

50 100

Pil ar Bejarano 28/02/2026

Paola Sa laza r SI Nin guna 27/03/2026 Tarea 1

La delegada de la  Pol ític a Públ ica d e Prevención y Atención del  Con sumo  y la  Prevención de la Vinculac ión a la Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. reali zó la  ges tión 
del  equip o Spac ios educ ati vos de Bienestar para  apoy ar ta ll er en el  marco de la reducción  de riesgos y  dañ os asociados al consumo de spa, mediante la matriz de sol ici tud de 

servi cios  con el  en torno comuni tario .

Tarea 1
Dil i genciamiento de la Matriz  Sol ici tud 

Servicios Pil ar Bejarano 28/02/2026

Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026

75 0 0

Tarea 1

No se logró contar con la  participación del equipo de Spacios educativo s de  

Bie nestar, por cruce de agenda, l a delegada de Políti ca Públ ica de SPA, generó 
arti culación con el  delegado de la Política de Juven tud para apoyar e l espacio con 

un corto dialogo de saberes  en reducción de ri esgos y daños asociados  al  
cons umo  de spa.

Tarea 1

Acta articulación delegado PP 
Juventud

Tarea 2

Fic ha metodológi ca - CRU

Pilar Bejarano 31/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

25 100 100

39 13. Teusaquillo

En reun ión de arti culación con profesio nales de  l a Cas a Libertad de  la l ocal i dad de Teusaqui ll o, se sol ici tó a l a 

delegación de la Pol ítica  Públ ic a de  SPA fortalecer el acces o a la  info rmación, orientac ión y servici os 
i nsti tucionales  en salud y b ienestar, mediante l a real iz ación de  una  Feria de Servicios con enfoque de redu cción 
de riesgos y daños  asociados a l consumo de sustancias psicoacti vas. Es ta actividad está d irigi da a la población 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C.

16/03/2026 1 NO NO NO NO
Reunión de artic ulac ión con 

profesionales  de la  Casa  

Libertad

Spacios de bienesta r (Pruebas rápid as de VIH, Sífil i s y 

Hepatiti s B)
Escucha Acti va en  Salud Mental

Pro grama Ampliado de Inmunización (PAI)

Casa Libertad de Teusaqui l lo Cooperación

La delegada de la  Pol ític a Públ ica d e SPA real i zará  l a gesti ón de los servi cios  de Spacios de 

bienestar (Pruebas rápidas de VIH, Sífi li s y Hep ati ti s B), Esc ucha Activa en Sa lud Mental , y 
Pro grama Ampliado de Inmunización (PAI), para l leva r a c abo Fe ria d e Servi cios  en Salud c on 
enofque en el  marco de l a redu cción  de riesgos y  daños asociados al cons umo  de spa en Casa 

30

La delegada de la  Pol ític a Públ ica d e Prevención y Atención del  

Consumo y la Pre vención de l a Vinculación a la Oferta de 
Sustancias Psicoa cti vas en Bogotá D.C. reali zará la preparación  

de actividad que permi ta da r a c onocer los canales de atención  en 

20
Se llevará a  cabo l a ejec ución del  compromiso - Feri a de Se rvi cios con 
enfoque en reducción de riesgos y d años asociados al  consumo d e spa.

50 100 Pilar Bejarano 31/03/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 21/04/2026

Tarea 1

La delegada de la  Pol ític a Públ ica d e SPA real i zó la gestión  de los se rvici os de 
Spacios de bienesta r (Pruebas rápid as de VIH, Sífil i s y Hepatiti s B), Escucha 

Tarea 1

Matriz solicitud servicios 
locales - Comunitario

Pil ar Bejarano 31/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

80 0 0

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO 
AL NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim ie nto al c omprom iso interse ctor ial REPORTE CUALITATIVO
ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES

13. Teusaqui ll o

2026

Marz o



Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
c umplim iento al Comprom iso Intersector ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Polític a

Cumple técnic amente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Téc nico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim ie nto al Comprom iso Interse ctor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Política

Cumple téc nicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  
tareas que dan c umplim iento al 

Comprom iso Inters ec tor ial

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnic o 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que 
dan cum plimiento al Com promiso Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnic o 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 
Comprom iso Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de 
la Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 
Comprom iso Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Local de 

Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente 

Distr ita l de la 

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

REPORTE CUALITATIVO
OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
SEPTIEMBRE 20 26

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
ABRIL 2026

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES



AVANCE PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO DEL 
COMPROMISO INTERSECTORIAL

Observac iones Equipo Fac ilitador
(Es cr ibir  Ajustado y Fecha e n AZUL, no e liminar  los comentar ios )

Observac ión
(Si no hay 

observa ción 

Fecha del 
Conc epto 

Técnic o Dis tr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Local de 

Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente 

Distr ita l de la 

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Loc al de 

Polític as

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente 

Distr ita l de la 

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observa ción 

Fec ha del 
Conc epto 

Téc nic o Dis tr ita l

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 
interse c tor ial para el 

presente repor te es:

Fec ha de c ier re 
comprom iso

DD/MM/AAAA

100,0 100,0 100,0 30,0 20,0 50,0 100,0 Se Cierra 06/03/2026

80,0 0,0 0,0 24,0 0,0 0,0 24,0
Continúa Abier to - En 

gestión

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 
TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
NOVIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 
TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 
HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda, qué de manda ,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 
intersec tor ial

DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

9.1. Al Plan 

Operativo 
Sec tor ial de  

Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y 
el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes
Ar ticulac ión intersec tor ia l 

con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en 

la respuesta  al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es 

diferentes al sec tor  
par tic ipan e n la 

respues ta al 
comprom is o?

10.3 ¿A qué nivel de  intersec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no h ay tarea 3 co loca r No ap li ca y 
en el  pes o po rcen tual  0 )

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del Aval Local

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del ava nce  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Téc nico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim ie nto al Comprom iso 

Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 

al Com promiso Inte rsec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión es cr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

15 1. Usaquén

En reun ión con profesional responsable del  Centro día Casa del árbol , se dio a conocer un aumento en la s 

si tuaciones de ries go que p romueve n el  consumo de sustancias ps icoa ctivas como tabac o y al cohol  en las 
personas  mayores; evidenc iando el  poco rec onocimiento de l as consec uencias del consumo excesivo  de 
sustancias. Como una fo rma de a portar a l a disminución  de esta situación, se proyecta el desarroll o de u n es pacio  

de fo rtaleciendo del Bienesta r en la Pers ona May or frente a prevenc ión de consumo de SPA rela cionado a alcoho l 
y tabaco. Esta ini cia ti va se enmarca en el eje de movi li zación de redes de  apoyo y  bus ca fortalecer l as acciones 

de prevención, así como la reducció n de  ries gos en l a población. El espac io se plantea  como una oportu nidad  para 
gene rar c onciencia  fren te a los impa ctos  físicos, e moc iona les y sociale s de l consumo, favoreciendo la  

cons trucción de en tornos protec tores y s aludables. De i gual  man era, se ab orda rán l os mecanismos de activac ión, 
gesti ón y  orientación disponibles en  el  terri to ri o, con el  propósi to de  brin dar a las  personas  mayores herramientas 
que l es permi tan fortalecer su capac idad  de autocuidado y correspo nsabi lidad frente a su  salud. 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

12/02/2026 1 NO NO NO NO

Reunión Intersectori al  con con 

responsables   Centro dia  Casa 
del  Arbol   de la Subdi rección 

Loca l de Integración Soc ial  
Usaquén. 

Delegada de Política Públ ica  de Pre vención y 
Ate nción de l Consumo y l a Preve nción  de l a 

Vin culación  a la  Ofe rta de Sustancias 
Psi coactivas en  Bogotá D.C.

Delegada de la pol íti ca s ocia l de 
enve jecimien to y v ejez

Equipo Seguridad  Vial SPA 

Subdi rección l ocal  
de In tegración Socia l 

-  pro fesional  
responsable del  
servi cio del  centro 

dia. 

Cooperación
Subred Norte Articular  de ma nera  sec toria l con la 
delegada  de l a po líti ca social de envejecimiento y  vejez 

para la parti ci pación en  el  c ompromiso inters ecto ri al

40

Subred Norte Articular po r parte de la delegada 
de Política Públ ica  de SPA c on e l Equipo 
Segurid ad Vial  SPA, para la parti cipación en el  

compromiso i ntersectorial  

Pro fesional  Responsab le del  Cen tro d ía: 
Dis posi ción  del  espacio y con vocatori a de las 

personas  mayores para  l a ́ parti cipación en e l 
espa cio.  

40

Desarro ll ar compromiso intersectorial  
de espac io de fortaleciendo  del  

Bie nestar en la Persona Ma yor frente a 
prevención de consumo de SPA 

relac ionado a  al cohol  y  tabaco 
activ idad  di rigi da a  l as pers onas 

mayores asis tentes al centro día.

20 100 Tatiana  Leó n Abri l 27/02/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026

Tarea 1  
Se real i zo a rticu lación con la delegada  de pol íti ca s ocia l de envejecimiento y vejez, con el  p ropó sito 
de garantizar su partici pación en el desa rrollo me todológi co del  espacio  de fortalecimiento  del  

bienestar en l a Persona Mayor fre nte a prevención de co nsumo de SPA relacionado a alc ohol  y tabaco. 
Esta articulación permi ti ó integrar el  en foqu e de  l os li neamientos  de l a pol íti ca con el autocuidado de la 

salud, dentro de l a planeación y  la e jecución  de la  acti vida d, aportando lineamientos técni cos, 
contenidos educati vos y es trategias  ped agógicas ori entadas a la promo ción  del  autocuidado y  l a 

prevención de factores de riesgo. Asimismo, la parti cipación  de la delegad a contribuyó a fortalecer e l 
abordaje integral de la salud y l as neces idades de  l as pers onas mayore s.

Tarea 2  

Tarea 1  Acta artic ulación con la  
delegada  de pol íti ca social  de 
enve jecimien to y v ejez  

Tarea 2  Acta artic ulación Equipo 

Segurid ad Vial  SPA

Tarea 3  Acta de Actividad de  prevención 
SPA en  persona  Mayor

Tatiana  Leó n Abri l 27/02/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026 100,0 100,0 100,0

31 1. Usaquén

A través de la arti culación con la p rofesional  de  bienestar de  la Universidad Cooperati va de Co lombia s e co ncertar 

l a pa rticipación de la Subred No rte e n el  desarrol l o de  un espac io de sensibi li zación e nfoc ado en mi ti gar los 
efectos en sa lud derivados del cons umo  de sustancias psicoactiva s. Esta  acc ión se al inea con el  eje de 

movi li zación d e redes de apoyo , con el objetivo de fortalec er la  prevenc ión, así como la reducción de riesgos y 
daños en  pob lación jov en v incu lada  al  entorno educati vo. La in ici ativa busc a afianzar l os vínc ulos  entre redes 

comuni ta ri as e i nstitucionales, propi ciando escenarios  para la social iza ción de fa ctores de ri esgo y pro tectores 
asoc iados al  consumo. Asimismo, pretende generar estrateg ias preventiva s efi caces, p romoviendo el  ac ceso a 
i nformación c lara y  el  desarrol lo  de herramientas que favorezcan el  bien esta r emocional y una toma de deci siones 

i nformada por parte de  los j óvenes.

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  

Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 
Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

10/03/2026 1 NO NO NO NO

Reunión Intersectori al  con 
profesional de bienesta r de la 
Univers idad  Cooperativ a de  

Colomb ia

Delegada de Política Públ ica  de Pre vención y 

Ate nción de l Consumo y l a Preve nción  de l a 
Vin culación  a la  Ofe rta de Sustancias 

Psi coactivas en  Bogotá D.C.

Equipo de jornadas para la salud y bienestar - 
Univers idades

Univers idad  

Cooperativa  de 
Colomb ia-  

profesional 
responsable del  

servi ciode bienestar 
universitario

Cooperación

Subred Norte Articular  de ma nera  sec toria l con Equipo de  

j ornadas para  l a sa lud y bie nestar - Univers idad es p ara la 
parti ci pación en el  compromiso intersectorial

60

Desarro ll o d e  espac io de sensibil i zación  

di rigi da a  l a p oblac ión juveni l de laUniversidad 
Cooperativa  de Colombia, o rientada a la 
promoció n de  háb itos de vida saludable y la 

prevención de enfermedade s as ocia dos al 
cons umo  de sustancias psicoactiva s. 

40 No aplica 0 100 Tatiana  Leó n Abri l 30/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

Tarea1 Se real izo  reunión de articulación con el equipo de jornadas  para la salud y 

bienestar - Universidades, con el  fin de  con cretar l a parti cipación del  equip o en  el  
desa rrollo de la activi dad de identi fi cación de ri egos y daños, duran te el  enc uentro 

el  equipo  menciona la oferta con la cual  se real iz ara la  imp lementación del espacio 
orien tado  a la  prevención del  consumo que busca sensibil i zar a los  asi stentes 

frente a la identi fi cación temprana y prev ención de en fermedades, e fectos derivados 
de expos iciones prolongadas frente al consumo de SPA, en este  con texto, el  
equipo de parti cipa rá mediante una estra tegia de sensibil iz ación en foca da e n la 

relac ión entre  el  consumo de al coho l y los riesgos  para la segu ridad personal  y l a 
movi li dad, promoviendo prácti cas de autocuidado, toma de dec isiones 

responsables  y prevención de i ncidentes asociados al  consumo. Por su parte, 

Tarea 1  Acta artic ulación equipo 

salud y b ienestar unive rsidades  

Tarea 2   Acta  de Activi dad de 
prevención SPA 

Tatiana  León Abri l 30/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026 100,0 100,0 0,0

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán c umplim ie nto al comprom iso intersector ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Norte

1. Usaquén

2026

Marz o



º

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  
o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positiv os  
o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple téc nic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  

tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores 
inv oluc rados? (datos poblac iona les) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Inters ec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Inters ec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES



AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 

COMPROMISO 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nic am ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

interse c tor ial para el 
presente repor te es:

Fec ha de c ier re 

comprom iso
DD/MM/AAAA

100,0 100,0 100,0 40,0 40,0 20,0 100,0 Se Cierra 25/02/2026

100,0 100,0 0,0 60,0 40,0 0,0 100,0 Se Cierra 24/03/2026

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Localidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se de manda, Quién demanda , en dónde se demanda, qué demanda,  pa ra 
qué se dem anda)

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 
intersec tor ial

DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

9.1. Al Plan 
Operativo 

Sec tor ial de  

Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar
(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 
espac ios de  

políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  
Determinantes Soc iales de la  Salud y 

el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?
Situac iones em ergentes

Ar ticulac ión intersec tor ia l 

con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 
al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  
par tic ipan en la respuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  inters ec tor ialidad 
se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 
Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 
Tarea 2

11.3. Tarea  3
(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  p eso 

porcentual  0)

Peso % de la 
Tarea 3

Tota l de %  de 
las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 
Polític as

Fecha del Aval Local
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple 
téc nic am ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del ava nce  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Polític a

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnic o 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom is o

Nombre  Líder  Loc al de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnic o 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 
al Com promiso Inte rsec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 
pueden ser  pos itivos o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fec ha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnic amente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, resultados  
del avance  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

7 7. Bosa

En el marco  de l a Pol íti ca Pública de Sustancias  Psi coactiv as, y específi camente desde su 
i nsta ncia  de parti ci pación de l a Mes a Local de Estupefacien tes, se consol idó el  compromis o de  

parti ci par en acciones de arti culació n interinstitucional  orientadas a  dar respuesta  a la s 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

12/02/2026 1 NO NO SI NO

NO 1. Delegada  de Pol ítica  Públ ica d e Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la Oferta de 

Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

1. Secretaria de Seguridad
2. Alcaldia Loca l Bosa

3. Pol ic ia
Cooperación

Real iza r la planeación para e l desarrol l o de  una  j ornada de 

social iza ción e informa ción  en prevención del  consumo de  
sustancias psi coactivas, como resp uesta integral  que 

promueve el cuidado individual  y co lecti vo, arti culando 

40

Desarro ll o de l a jornada mediante  ope rativo  

nocturno de Inspección , Vigi lancia  y Control  
(IVC) en el  ba r Los Simpson, ubic ado en e l 

barrio La Es meralda Nuestra Señora de la Pa z 

60 No aplica 0 100

Maria del  Pi lar Qui jano 

Bernal
Andrés Artunduaga Torres

Angela Patric ia Delgado 

20/03/2026 Paola Sa laza r SI

Revisar y ajusta r: 
Tarea 1 : Se requiere 

complementa r  ac tores 
31/03/2026

Tarea 1 : Se real iz ó l a p laneación de  acc ione s de  social iza ción  e 
i nformación o ri entadas a l a prev ención del consumo de sustancias 

psicoacti vas en el  terri tori o, di ri gidas a p oblac ión adul ta que 

Tarea 1 . Ficha Metodologic a de  
planeacion del  sensibi l izac ion en el  

operativo  noc turno de Inspección, 

Maria del  Pi lar Qui jano 

Bernal
Andrés Artunduag a Torres

Angela Patric ia Delg ado 

20/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026 100,0 100,0 0,0

12 7. Bosa

En el marco  de l a gesti ón territori al  y en coherencia con los anál isis desarrollados en la  Mesa 
Loca l de Es tupe facientes de Bosa, este compromiso se consol ida como una res puesta 

priori taria  a una situación problemáti ca identi fi cada en el sector de Argelia, caracterizada po r la 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

05/03/2026 1 NO NO SI NO

NO 1. Delegada  de Pol ítica  Públ ica d e Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la Oferta de 

Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. y de la Políti ca 

1. Secretaria de Educacón
2. Secretaria de Seguridad

3. Secretaria de Integracion Soc ial
Cooperación

Real iza r la planeación para e l desarrol l o de l rec orrid o 

territorial  de a cciones de i nterve nció n intersectoria l en el 
sector de  Argelia, di rigi da al abordaje d e problemática 

relac iona da c on el  consumo de sustancias psicoa cti vas y 

40

Desarro ll o de recorri do en el sector de Argelia, 

en arti culación con  entidades in tersectoriales, 
di rigi das al abordaje de  una  problemática 

relac ionada c on el  consumo de sustancias 

60 N/A 0 100

Maria del  Pi lar Qui jano 

Bernal
Andrés Artunduaga Torres

Angela Patric ia Delgado 

17/04/2026 Paola Sa laza r SI

Dig itar fecha del  ava l 

columna X  Ajustado 
22/04/2026

22/04/2026 Ajus te aceptado

22/04/2026

Tarea 1 : Se real iz ó l a p laneación de  acc iones mediante un a articulacion en torno al 
abordaje terri tori al e intersectori al  en  el  s ecto r de Argel ia , ori entadas a la atención 

de problemáti cas asociadas a l a habi tab il idad en  cal le , la presencia de cambuches 

Tarea 1 . Acta  y li stadon de 
arti culacion de l a p laneación 

i ntersectorial  del recorrido en el  

Maria del  Pi lar Qui jano 

Bernal
Andrés Artunduaga Torres

Angela Patric ia Delgado 

17/04/2026 Paola Sa laza r NO
Dig itar nombre del li der l ocal  colu man BA,  y 
fecha del  ava l colu mna  BB. Aju stado 

22/04/2026

21/04/2026 100,0 100,0 0,0

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 

NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del c om promiso 11. Tar eas que  dará n c umplim iento al c omprom iso intersector ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Sur Occidente

7. Bosa

2026

Marz o



º

Fecha del Conc epto Técnic o 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 
pueden ser  pos itivos o ne ga tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, re sultados de l avance 
pueden ser  pos itivos o ne ga tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom is o

Nombre  Líder  Loc al de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Polític a

Cumple técnic amente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  
tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes 
par tic iparon de  los ac tores involuc rados? 

(da tos poblac ionales) ¿dónde ?, resultados 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de 

los  ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Loc al de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple téc nicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Téc nico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n c umplim iento al 
Comprom iso Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim ie nto al 
Comprom iso Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES



AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 

COMPROMISO 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fecha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)

Nombre  Líder  
Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Intersector ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  
Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  
Referente Distr ital 

de la Política

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay 

observación 

escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 
Conc epto 

Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 
interse c tor ial para el 
presente repor te es:

Fec ha de c ier re 
c omprom iso
DD/MM/AAAA

100,0 100,0 0,0 40,0 60,0 0,0 100,0 Se Cierra 14/02/2026

100,0 100,0 0,0 40,0 60,0 0,0 100,0 Se Cierra 18/03/2026

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda, qué de manda ,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 
intersec tor ial

DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 

COMPROMISO 

9.1. Al Plan 

Operativo 
Sec tor ial de  

Políticas

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y 
el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes
Ar ticulac ión intersec tor ia l 

con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 

al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan e n la re spuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  inters ec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no h ay tarea 3 co loca r No ap lica y en  el  peso 
porcentual  0)

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del Aval Loc al

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n c umplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Téc nico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? 

(da tos poblac ionales) ¿dónde ?, resultados del avance pueden ser  positivos o 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  
Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 

al Com promiso Inte rsec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3

14 9. Fontibón

Se desarrol l a una articulación intersectorial  a parti r de la  sol i citud pres enta da por la  mediadora de l a Bibl iored, 
quien manifie sta haber iden ti fi cado l a necesidad de implementar ac cion es de educación comunitaria orientadas  a 

l a prevención  del  c onsumo de s usta ncias legales, esto ten iendo en  cue nta que durante e l desarrol lo de  diversas 
activ idades en l a b ibl io teca , se han observado epi sodios de consumo y  simultáneamente, l os parti cipantes  han  

expresado i nterés en recibi r info rmación y ori entación frente a esta temá tica. Atendiendo a l o anteri or y 
reconociendo  l a importancia de forta lece r las  estrategias preventiva s en  entornos comunitarios , se acuerda 
desa rrollar un  fortalecimiento en foca do en la prev ención de l consumo de sustancias legales, este espacio tamb ien 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  

Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 
Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

02/03/2026 1 NO NO NO NO

Arti culación  Inte rsec toria l 
Bib liored. 

1. Delegado  l a Po líti ca Públi ca de Prevención y Atención de l 
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la Oferta de 

Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

1. Bibliored.
2. Subd irección Local  de  Inte grac ión Social, 

equipo de prevención de habitabi lidad en cal le.
Información

1. Desd e la delegación de es ta pol ítica  púb li ca se 
reali zará la planeación del espacio, proc uran do q ue se a 

dinámico , parti cipa ti vo y orientado a l fortalec imien to de 
capacida des comu nitarias frente a l a prevención del 

cons umo  de sustancias psicoactiva s legales. se 
implementará  una  estrategia de cará cter informati vo, 
reflexi vo y experiencial , dirigida  a fa vorecer el  

50

2. Llevar a ca bo l a sesión d e ac uerd o a l a programación, buscando el 

abordaje adecuado de  la temáti ca, p romoviendo l a dinámica 
parti ci pativa para que s e faci li te  la a prop iación del  conocimiento.

50 100
Maria del  Pi lar Qui jano 
Bernal

17/04/2026 Paola Sa laza r SI

La Tare a 1 NO es tá redactada c omo  una  tarea, solo menc iona  el  a cto,r 
por lo que se debe indi car l a acción que real i zará

Aju stad o 22 /04/2026
23/04/2026: Ajuste aceptado 23/04/2026

Tarea 1 . Se real iz ó l a p laneación de l espacio, buscando que el  esp acio  sea  
dinámico , parti cipa ti vo y orientado a l fortalec imien to de capacidades co mun itarias 

frente a la prevención del consumo de sustancias psic oactivas  legales. Para esto 
se generó una estrategia i nformativa , refl exiv a y experiencial, buscando  favorecer el  

reconocimien to de ri esgos, la identi ficac ión de fac tores pro tectores y la promoción 
de prácticas de autocuidado, se  usa rá la  acti vidad  de mito y real idad co n frases que 
se comparti rán po r grupos de l os asi sten tes y a medida que se van leye ndo se v a 

1. Ficha Me todo lógi ca 
Pla neación Fortalecimiento  SPA 

Bib liored
2. Acta y Listado de As istencia  

Fortalecimiento Bibl iored SPA.

Maria del  Pi lar Qui jano 
Bernal

17/04/2026
Paola Sa laza r

SI Ninguna 21/04/2026 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Sur Occidente

9. Fonti bón

2026

Marz o

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim iento al comprom iso intersector ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fecha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)

El estado de l c ompromiso 

intersec tor ial para el 
presente repor te es:

Fecha de c ier re 

comprom iso
DD/MM/AAAA

Se Cierra 11/03/2026

22-04-2026 HHM: En  l a c olumna AZ, donde se  reporta el  l a 
evidencia, es  necesario rep lantear l a redacción de  l a tarea 1 pa ra 

que responda  a la  desc ri pción d el te ma de una fi cha según  l as 
orien taciones  del  anexo 3. Ajusta r.
Aju stad o 26 /04/2026

ESTADO DEL COMPROMISO



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda, qué de manda ,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se suscr ibe 

el com promiso inte rsec tor ial
DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

9.1. Al Plan 

Operativo 
Sec tor ial de  

Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y 
el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes
Ar ticulac ión intersec tor ia l 

con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 

al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan en la re spuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  intersec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  peso 
porcentual  0)

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del Aval Loc al

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 

Téc nic o Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Téc nico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  pobla c ionales) ¿dónde?, 
resulta dos  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim ie nto al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden 
ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, resultados  
del avance  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

11 8 Kennedy

En el marco  de l a articulación intersectorial  con  Profes iona l de Conviv encia es cola r de la Secretaria Distri tal  d e 
Educac ión, coordinación  del  IED Sa n José y  Delegadas  de la Pol íti ca Pub lica de Infancia, adolescencia y SPA de 

l a Subred Sur Occidente, se identi fi có la  nec esidad de  imp lementar acc iones conjun tas de ori entación ante  las 
alertas detectadas por el  us o de  disposi tivos  de sumin istro  de nicotina en la  pob lación estudianti l. En  respues ta, s e 
estableció el  compromiso a rticu lado  de desa rrollar espacios pedagógicos preventivos  di rigi dos a l os estudiantes  

de grado quin to de dicha i nstitución.

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

04/03/2026 1 SI NO NO SI

NO 1. Delegada  de l a Pol íti ca Pública de Prevención  y Atención  
del  Consumo y l a Prevención de la Vin culación  a la  Ofe rta de 

Sustancias Psicoacti vas.
2. Delegada  de l a Pol íti ca Pública de Primera Infancia, Infancia  
y Adolescencia

1. Profe sional de Coodinación y  orie ntac ión del  
I.E.D San Jose

Cooperación

1. Coordinar l a p laneación y el  al i stamiento  de l a sesión  

de orientación en articu lación con la  Delegada de la  
Pol ítica  Públ i ca de  Primera Infancia, In fanc ia y 

Adolescenc ia y la orientación escolar de la  I.E.D. San 
José . Este proceso inclu ye l a defi nició n de  con tenidos, 

metodolo gías  y requerimien tos logís ti cos, con el  fi n de  
promover l a c omp rens ión crítica  y la  resignifi cación de  l as 
si tua cion es de ries go en el  ento rno esco lar.

50

2. Real i zar el  es pacio de  orie ntac ión, c on 
estudiantes d e grado quinto  del  I.E.D San Jose,  

centrado en la promoc ión de hábi tos  de vida 
saludables y la pre vención sele ctiva. La  sesión 

priori za e l fortalecimien to del  pe nsamien to 
crític o co mo herramienta pa ra elevar la 

percepción de ri esgo ante e l uso de 
disposi ti vos electróni cos de entrega  de 
nicotina, gara nti zando un abordaje p reventivo 

acorde a su e tapa  de desarroll o.

50 N/A 100 Andrés Artunduaga Torre s 17/04/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 21/04/2026

Tarea 1 : En a rticu lación con la Delegada de la Pol ítica  Públ ica de Primera Infancia, 
Infancia y Adolescencia y l a o rientadora es cola r de la I.E.D. San Jo sé, se llevó a cabo 

l a planeación  y el al istamiento de la  ses ión de orientación dirig ida a los  estudiantes d e 
grado quinto. La i ntervenció n se  estructu ro en tres momen tos pedagógic os:  una fase  de 
apertura para el acercamien to e intro ducción temática , una acti vidad central  diseñada 

para visibi li zar l os ri esgos químicos  y físi cos del cons umo  sin generar curios idad  o 
atrac ti vo hacia l os dispositi vos, y un cierre ori entado a  l a c onsol idación de 

aprendizajes y l a reflex ión crític a so bre el  au tocuidado .

Tarea 2 : Se e jecu tó la sesión de ori entación dirig ida a los estudiantes d e qu into grado 
de la  I.E.D. San José, es tructurad a ba jo una me todo logía de tres momentos 
pedagógicos. La apertura, denominada 'El  Tes oro de la  Respi ració n', permi tió 

sens ibi li zar a l os meno res sobre la función v ital pulmonar como paso previo  a la  
i dentifica ción de amenazas . Posteriormente, a través de l 'Laboratorio de l Engaño', se  

visib il izaron los rie sgos químicos y físico s de  l os dispositi vos e lectrónic os d esde un 
enfoque de desmi ti fi cación, evi tando proyectar una image n atracti va de los  mismos. 

Fin almente, se fomentó el  pensamien to crítico mediante  un ejerc icio de 'Falso o 
Verdadero', logrando que l os estudia ntes  arti cularan l os conocimien tos técni cos con 
sus propias experiencias y las reali dades de su entorno. Durante  la sesión  participaron 

60 estudiantes de l curs o de  vida de infancia y adolesc encia.

Tarea 1 : Construc ción 
meto dológica . 

Tarea 2 : Acta  de desa rroll o-

Pre vención SPA-IED San José 

Andrés Artunduaga Torres 17/04/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 21/04/2026 100,0 100,0 0,0

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  darán cumplim iento al c omprom iso intersector ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Sur Occidente

8 Kennedy

2026

Marz o



º

Fecha del Conc epto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 
pueden ser  pos itivos o ne ga tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, re sultados de l avanc e 
pueden ser  pos itivos o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple téc nic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  

tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes 
par tic iparon de  los ac tores involuc rados? 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de 

los  ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Loc al de 

Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Téc nico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Inters ec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, re sultados de l avance pueden se r  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES



AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 

COMPROMISO 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fecha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)

Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

interse c tor ial para el 
presente repor te es:

Fecha de c ier re 

comprom iso
DD/MM/AAAA

100,0 100,0 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0 Se Cierra 25/03/2026

20/04/2026HHM Req uiere ser completado y mejora r su reda cció n. 
En las columnas AY y AZ ha ce fal ta in clui r el  panta ll aso o 
l istado de la parti ci pacion.Ajustar.

23-04-2026HHM: Acorde al anexo  3 
Aju stado:29 -04-2026

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se demanda, qué de manda ,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 
intersec tor ial

DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

9.1. Al Plan 

Operativo 
Sec tor ial de  

Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y 
el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes
Ar ticulac ión intersec tor ia l 

con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 

al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan e n la re spuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  inters ec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  peso 
porcentual  0)

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del Aval Local

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 

Técnico Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n c umplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 

al Com promiso Inte rsec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 
pueden ser  pos itivos o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, resultados  
del avance  pueden ser  positiv os  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

8 16. Puente Aranda

En reun ión de arti culación i ntersec toria l con la profesional Lider en salud d e la ofi ci na de Planeacion  de la 
Alc aldia loc al de Puente Aranda, encargada de la pol itic a publi ca de SPA, s e es tablece el  compromiso  de 
coordinar y arti cula r  con el  equipo d e SPAcios para  mas bienestar de la Subred Su rocc iden te, e l acompañamiento 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

09/02/2026 1 NO NO NO NO

Arti culación  i nte rsec toria l con 
Alc aldia loc al de Puente Aranda

1. Delegada  de l a po li ti ca publ ica  de SPA
2. Equipo de SPAcios para mas  bienestar Subred Suroccidente

1. Alcaldia l ocal  de Puente Arand a

Cooperación

Real iza r gestión  del  el equipo de SPAcios para mas 

bienestar  de la Subred Suroccidente, so li citud que se 
hace  a traves  de correo  electrón ico i ndic ando fec ha y hora 
de la  j orn ada interinstitucional . De igua l manera  planear la 

50

Implementar j ornada de oferta de servicios 

i nteri nsti tucionales , en el CAI GALAN Barrio 
Tri nidad Ga lan  de l a loc ali dad Puente Aranda, 
para gara nti zar el  cump limiento del 

50 No aplica 0 100
Angela Patric ia Delgado 
Cotte

20/03/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 27/03/2026

Tarea 1 . Se real iz a ges ti ón con el equipo de SPAcios para mas 
bienestar a traves de correo  y se rea li za la planeacion metodológi ca 
de la  j orn ada de o ferta  de servic ios i nteri nsti tucionales , en el CAI 

Tarea 1 . Soporte sol ici tud de equipo  
operativo  y fi cha metodolog ica.
Tarea 2 . Acta  y li stado de a sistencia 

Angela Patric ia Delg ado 
Cotte

20/03/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 27/03/2026 100,0 100,0 0,0

16 16. Puente Aranda

En reun ion de comis ion intersectorial  c on la pro fesional  del area de Bienestar de l Sena ubic ado en Paloque mao  de 

l a local idad de Puen te Aranda, se establece un c ompromiso orientado a l fortalec imiento técnic o de  los estu dian tes 
de la  sec cion  de Metereologia,  frente a  la temáti ca relacionada con el cons umo  de Nuevas  Sustancias 

Psi coactivas (NSPA). Este compromiso se a li nea con la línea estra tégi ca de Fortalecimiento de  capacidades 

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

10/03/2026 1 NO NO NO NO
Arti culación  i nte rsec toria l con 
l ider area  de Bienestar Sena 

Paloquemao 1. Delegada  de pol iti ca publi ca de SPA

1. Subd ireccion de J uventud de Integracion  Social

2. Sena  paloque mao  Seccion metereologia

Cooperación

Real iza r gestión  del  equipo d e Ju ventu d de  l a Secretaria 

de in tegracion social,  sol ic itud que se hace a trav es de  
correo electronico, indi cando fecha y hora de  l a jornada de 
fortalecimiento. De i gual  manera se lleva a cabo la 

50

Implementar j ornada de fortalecimiento, en el  

Sena seccion metereologia  de la  local idad  
Puente Arand a, para g aran tizar el  cu mpl imiento 
del  c omrpomiso o ri entado a l fortalec imie nto 

50 N/A 0 100
Angela Patric ia Delgado 
Cotte

17/04/2026 Paola Sa laza r SI Nin guna 21/04/2026

Tarea 1 . Se real iz a ges ti ón con el equipo de juventud  de la  Secretari a de 

Integ racion Social a traves de correo electronico y s e real iza  la planeacion  
metodológica  de la j ornada de fortalecimiento en nuevas sustancias psi coactivas, 

teniendo como referen cia la s memorias del  Simposio de  l a Universidad Nacional 

Tarea 1 . Correo de arti culac ion 

i ntersectorial   y fi cha 
metodologica .

Tarea 2 . Acta  y li stado de 

Angela Patric ia Delgado 
Cotte

17/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026 100,0 100,0 0,0

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Sur Occidente

16. Puente Aranda

2026

Marz o

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  dará n c umplim ie nto al c omprom iso intersector ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS



º

Fecha del Conc epto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance 
pueden ser  pos itivos o ne ga tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para c ada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, re sultados de l avance 
pueden ser  pos itivos o ne ga tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  

tareas que dan cumplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes 
par tic iparon de  los ac tores involuc rados? 

(da tos poblac ionales) ¿dónde ?, resultados 

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de 

los  ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple téc nicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Téc nico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n c umplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom is o

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim ie nto al 

Comprom iso Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores 

inv oluc rados? (datos poblac iona les) ¿dónde?, resultados de l avance pueden se r  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026



AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 

COMPROMISO 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fecha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)

Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  poblac ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

interse c tor ial para el 
presente repor te es:

Fec ha de c ier re 

c omprom iso
DD/MM/AAAA

100,0 100,0 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0 Se Cierra 21/02/2026

AJUSTADO: Si  no existe   la  tare a No. 3   se debe colocar no 

apl ic a y  el % debe corresponder a 0 YAPMSi  no ex iste   la tarea  
No. 3  s e debe c oloc ar no apl ica y  el  %  debe corresponder a 0 
YAPM

100,0 100,0 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0 Se Cierra 25/03/2026

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial

(Por  qué se demanda, Quién demanda , en dónde se 
dem anda, qué demanda,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 

Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 

suscr ibe e l comprom iso 
intersec tor ial

DD/MM/AAAA

8.Proyecc ión en 

me ses para el 
cumplim iento del 

comprom iso 
intersec tor ial

9.1. Al Plan 

Operativo 
Sec tor ial de  

Políticas
(SI / NO)

9.2.Plan Local de Bienestar

(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 

espac ios de  
políticas públicas

(SI / NO)

9.4.Com isión Intersec tor ial de  

Determinantes Soc iales de la  Salud y 
el Bienestar

(SI / NO)

9.5. Otro ¿Cuál?

Situac iones em ergentes
Ar ticulac ión intersec tor ia l 

con otros ac tores

10.1 ¿Qué ac tor es del Sec tor  par tic ipan en la respues ta 

al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  

par tic ipan en la respuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  intersec tor ialidad 

se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 

Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 

Tarea 2

11.3. Tarea  3

(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap li ca y en  el  p eso 
porcentual  0)

Peso % de la 

Tarea 3

Tota l de %  de 

las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del Aval Local

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto 

Téc nic o Dis tr ita l
DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
(¿Qué se hizo?, ¿c óm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  

ac tores involuc rados? (datos  pobla c ionales) ¿dónde?, 
resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim ie nto 

al Com promiso Inte rsec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2

19 19. Ciudad Bolívar

Desde l a Mesa Loca l de Es tupe facientes se iden ti fi có la 

necesidad de  organizar una  jornada de p revención de l 
cons umo  de sustancias psicoactiva s (SPA) en la 
Univers idad  Distrital  Franci sco José de Caldas.

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Pre vención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

30/03/2026 2 NO NO SI NO N/A Delegada de PP SPA, Delegada PP a mbiental . Alc aldia Local  y  Universidad di stri ta l. Cooperación

Real iza r una mesa de tra bajo  inte rsec torial  con la Alca ldía 

Loca l, co n el  propó sito de g esti onar apoyo in sti tu ciona l, 
técni co y  l ogísti co para  el  d esarrol lo  de l a jorn ada de 
prevención del  con sumo de  sus tanc ias psicoactiv as 

40

Real iza r una mesa de tra bajo  inte rsec torial  con 

l as entidades  parti ci pantes, con  el  fi n de  
cons olidar l a organ izac ión de la  jorn ada de 
prevención del  consumo de  sus tanc ias 

30

Real iza r la j ornada i nters ecto rial de pre vención 

del  c onsumo de s ustan cias  psi coac tivas (SPA), 
en la  Universida d Distri tal  Franci sco José de 
Caldas.

30 100 Diana Es pino sa 14/04/2026 Paola Sa laza r SI Ninguna 21/04/2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

ABRIL 2026

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 
NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  dará n cumplim ie nto al comprom iso interse ctor ial REPORTE CUALITATIVO

ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Sur

19. Ciudad Bol íva r

2026

Marz o



º

Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores inv oluc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  
o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim iento al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  
o nega tivos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fec ha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
esc r ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Téc nic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  

tareas que dan cumplim ie nto al Comprom iso 
Interse c tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores 
inv oluc rados? (datos poblac iona les) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Política

Cumple técnic amente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim ie nto al Comprom iso Interse ctor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnic o 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n c umplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores inv oluc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del ava nce  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del 

Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 

Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 

Polític a

Cumple técnicamente

(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay observac ión 
escr ibir  Ninguna)

Fec ha del Concepto Técnico 

Distr ita l
DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al 

Comprom iso Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores inv oluc rados? (datos poblac ionales) 

¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  positivos  o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Polític as

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento al Comprom iso 

Intersec tor ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) ¿dónde?, 

resultados  del avance pueden ser  positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

NOVIEMBRE 2026

REPORTE CUALITATIVO

OCTUBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

MAYO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JUNIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

JULIO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

AGOSTO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

SEPTIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 

UNA DE LAS TAREAS

IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES



AVANCE 

PORCENTUAL 
ACUMULADO DEL 

CUMPLIMIENTO 
DEL 

COMPROMISO 

Observac iones Equipo Fac ilitador

(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha en AZUL, no e liminar  los 
comentar ios)

Cumple 

téc nic am ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

esc r ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 

cumplim ie nto al Comprom iso Intersector ial
¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

poblac ionales) ¿dónde?, resultados del avance  pueden ser  
positivos o negativos)

Evidenc ias de la Gestión del Comprom iso Nombre  Líder  

Local de 
Políticas

Fecha del visto 

bueno
DD/MM/AAAA

Nombre  

Referente Distr ital 
de la Política

Cumple 

téc nicam ente
(SI / NO)

Observac ión

(Si no hay 
observación 

escr ibir  
Ninguna)

Fecha del 

Conc epto 
Técnico Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 

interse c tor ial para el 
presente repor te es:

Fec ha de c ier re 

comprom iso
DD/MM/AAAA

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Continú a Abierto - En gestión

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 

TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

REPORTE CUALITATIVO

DICIEMBRE 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA UNA DE LAS 

TAREAS

AVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 

HASTA EL PERIODO DE REPORTE



1. Subred Integrada de Servic ios de  Salud: 

2. Localidad 

3. Año 

4. Mes de r epor te

Númer o Loc alidad 5. Com promiso Inte rsec tor ial
(Por  qué se demanda, Quién demanda, en dónde se demanda , qué demanda,  pa ra qué se demanda )

6. Política Responsable de  la Ges tión / 
Respuesta al Comprom iso Intersector ial

7. Fecha en la que se 
suscr ibe e l comprom iso 

8.Proyecc ión en 
me ses para el 

AVANCE 
PORCENTUAL 

9.1. Al Plan 
Operativo 

Sec tor ial de  

9.2.Plan Local de Bienestar
(SI / NO)

9.3. Ins tanc ias y/o 
espac ios de  

políticas públicas

9.4.Com isión Intersec tor ial de  
Determinantes Soc iales de la  Salud y 

el Bienestar

9.5. Otro ¿Cuál?
Situac iones em ergentes

Ar ticulac ión intersec tor ia l 

10.1 ¿Qué ac tor es del Se c tor  par tic ipan en la respues ta 
al com promiso?

10.2 ¿Qué ac tor es dife rentes  al s ec tor  
par tic ipan en la re spuesta  al c om promiso?

10.3 ¿A qué nivel de  intersec tor ialidad 
se refier e el com promiso?

11.1. Tarea  1 Peso % de la 
Tarea 1

11.2. Tarea  2 Peso % de la 
Tarea 2

11.3. Tarea  3
(Si  no hay tarea 3 co loca r No ap lica y en  el  peso 

porcentual  0)

Peso % de la 
Tarea 3

Tota l de %  de 
las Tar eas

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del Aval Local
DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Polític a

Cumple 
téc nicam ente

(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto 
Téc nic o Dis tr ita l

DD/MM/AAAA

Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n c umplim iento al Comprom iso 
Intersec tor ial

(¿Qué se hizo?, ¿cóm o lo hizo?, Quiénes par tic iparon de los  ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Loc al de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple téc nicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Téc nico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Desc r ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n 
cumplim iento al Comprom iso Interse ctor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión 

escr ibir  Ninguna)

Fecha del Conc epto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Descr ipc ión del avanc e para cada una de las  tareas que da n cumplim iento 
al Com promiso Inte rsec tor ial

¿Quiénes par tic iparon de  los ac tores involuc rados? (datos poblac ionales) 

Evidenc ias de la Gestión del 
Comprom iso

Nombre  Líder  Local de 
Políticas

Fecha del visto 
bueno

DD/MM/AAAA

Nombre  Referente Distr ital de la 
Política

Cumple técnicamente
(SI / NO)

Observac ión
(Si no hay observac ión escr ibir  Ninguna)

Fecha del Concepto Técnico 
Distr ita l

DD/MM/AAAA

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 El estado de l compromiso 
intersec tor ial para el 

presente repor te es:

Fecha de c ier re 
comprom iso

DD/MM/AAAA

9 5. Usm e

En el marco  de l a Mesa Loca l de Es tupe facientes (MLE) real izada en  febrero, se es tablece el  compromis o de reali zar un  recorri do durante el  mes de feb rero en 

l a UPZ 56 Danubio priori zando las z onas que limitan o tienen c ercanía con l a local idad d e Rafael  Uribe , donde se  espera la i dentific ació n de l fe nómeno del  
cons umo  de sustancias psicoactiva s (SPA) en menores  de edad  y población migrante y la i dentificac ión y arti culacion  de actores sociales y/o comun itari os 

como res puesta a  l a priori dad de la Comisión In tersectorial  de l os Determinantes  Sociales y  en Salud, dond e el  consumo de SPA en menore s de  edad se  

Pol ítica  Públ i ca de  Prevención y Atención del  
Consumo y la Prevención de l a Vinculación a la 

Oferta de  Sustancias Psicoacti vas en Bogotá D.C. 

17/02/2026 1 NO SI NO NO NO Delegado de Política Públ ica  de SPA y Delegado de PP 

Migrantes Pol icía Nacional, SDSCyJ, ALcaldía Local Cooperación

Tarea 1 . Real izar una (1)  jornada de identi ficación del  

fenómeno del  consumo de sustancias psi coactiv as (SPA) 
en menores de edad y  pob lación migrante durante e l me s 

de febrero, que permita reconocer dinámica s, contextos y 60

Tarea 2 . Artic ular con actores comuni tari os y /o 

sociales  iden ti fi cados  durante e l rec orrido 
ubicados  en l a UPS 56 Danubio  del  terri to ri o 

para su v incu lación en lo s proces os o 40 No aplica 0

100 Milena Nuñez 18/02/2026 Paola Sa laza r SI

Revisar y ajusta r:
1. co lumnas T y  U, deben 

estar di ligenc iadas  así no s e 
ejecute la tarea 3.

30/03/2026

Tarea 1 . Por parte  de delegados  de PP SPA y Migrantes  y entida des: 

Pol icía Nacional, SDSCyJ, ALcaldía Local , se reali za recorrido  en 
barrio La Fiscala UPZ Danub io para  iden ti fi cación del fenomeno de 

cons umo  de SPA y de población migrante, aproxima damente  10 

Tarea 1 . Acta  de recorrido i nters ecto rial 

en el  barrio Danubio Azul
TArea 2. Ac ta de arti culacion  con  

fundación "Madres J aneras"

Milena Nuñez 24/03/2026 Paola Sa laza r SI

Revisar y ajusta r:
1. co lumnas TyU, deben 

estar di ligenc iadas  así no 
se ejecuten la tarea.

30/03/2026 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 60,0 40,0 0,0 100,0 Se Cierra 25/02/2026

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: CONTROL DOCUMENTAL
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA GESTIÓN DE COMPROMISOS INTERSECTORIALES
Sur

5. Usme

2026

Marz o

I. PLANEACIÓN DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES II. AVAL TÉCNICO LOCAL - PREVIO AL ENVÍO AL 

NIVEL DISTRITAL

III. CONCEPTO TÉCNICO DISTRITAL IV. SEGUIMIENTO MENSUAL AL AVANCE DE LOS COMPROMISOS INTERSECTORIALES

9. El com promiso inte rsec tor ial da respues ta a: 10. Ges tión del com promiso 11. Tar eas que  dará n cumplim ie nto al comprom iso intersector ial REPORTE CUALITATIVO
ENERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
FEBRERO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

REPORTE CUALITATIVO
MARZO 2026

AVANCE PORCENTUAL MENSUAL DE CADA 
UNA DE LAS TAREAS

AVANCE DEL PESO PORCENTUAL ACUMULADO DE LAS 
TAREAS ASIGNADO EN LA PLANEACIÓN

ESTADO DEL COMPROMISOAVANCE PORCENTUAL DE CADA UNA DE LAS TAREAS 
HASTA EL PERIODO DE REPORTE



Observac iones Equipo Fac ilitador
(Es cr ibir  Ajustado y Fec ha e n AZUL, no e liminar  los 


